lLlahco FLEURISTERIE

TERRE DE FORMATIONS

DEMANDEUR D'EMPLOI

- FLEURISTE 100% présentiel
! i;a Public visé :
s N IV E A U 3 Prérequis : Pas de niveu spécifique a

I'entrée en formation Etre créatif(ve) Etre
D 4 minutieux(se) Avoir des qualités de
communication Avoir une bonne
résistance physique Etre a 'écoute

B 720 heures en centre
560 heures en entreprise

Accessibilité aux personnes handicapées
Contactez-nous pour une étude de vos besoins.

98% 60 450

DE TAUX DE ANNEES D’EXISTENCE FORMATIONS
SATISFACTION ET D’EXPERIENCE DISPONIBLES
— —

« Acquérir les compétences nécessaires au fleuriste Des professionnels qui vous transmettent leur passion
« Acquérir le CAP Fleuriste du métier de la fleuristerie dans un esprit de partage

et de convivialité, une plateforme en ligne, un
accompagnement personnalisé au CAP et a l'insertion
professionnelle.

« S'insérer sur le marché du travail

Retrouvez toutes nos formations sur: Envie d’en savoir plus sur cette formation ?
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Contactez-nous aux numéros et mails au verso de ce document.
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lLlahco FLEURISTERIE

TERRE DE FORMATIONS

DEMANDEUR D'EMPLOI

FLEURISTE

NIVEAU 3

ENSEIGNEMENT GENERAL
« Francais
« Histoire-Géographie
« Education civique, juridique et sociale
« Mathématiques - sciences

ENSEIGNEMENT PROFESSIONNEL

« Technologie professionnelle

« Botanique

« Reconnaissance florale

« Vente et conseil

« Environnement économique et social

o Arts appliqués

« Travaux pratiques

« Prévention, Sécurité et Environnement (PSE)

Retrouvez toutes nos formations sur: Envie d’en savoir plus sur cette formation ?
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FLEURISTERIE

DEMANDEUR D'EMPLOI

FLEURISTE

NIVEAU 3

« Formation en présentiel

« Alternance d'apports théoriques et de mises en situation
professionnelles

« Accompagnement et suivi individualisé

« Intervention de professionnels

« Plateforme pédagogique en ligne

« Plateau technique de fleuristerie pour la formation pratique

« Acquérir les compétences nécessaires au métier de
Fleuriste

« Valider le CAP Fleuriste
« S'insérer sur le marché du travail

« Controéle continu en cours de formation
« Evaluation de la période d'application en entreprise

Une équipe dintervenants experts dans le domaine de la
fleuristerie

« Pas de niveu spécifique a l'entrée en formation
« Etre créatif(ve)

« Etre minutieux(se)

e Avoir des qualités de communication

« Avoir une bonne résistance physique

« Etre aI'écoute

- Fleuriste en magasin
- Fleuriste en grande distribution
- Fleuriste en entreprise de décoration

« Présentation aux épreuves du CAP Fleuriste —
CAP fleuriste
I
Cap Emploi, Entreprise, Opérateurs de Compétences
(OPCO), Particulier, Péle Emploi
S l'Europ
sepege
en Hauts-de-France
avec le FS&
Lo Région Cofinancé par INVESTIR
U Hauts-de-France n I’'Union européenne COMPETENCES
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