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Public visé : Toute personne souhaitant

affiner ou améliorer ses relations
humaines.

Prérequis : Avoir réalisé le questionnaire en
ligne Arc-En-Ciel© avant |la formation Ceci permet
I'édition du « Profil personnel Arc-En-Ciel© » qui
sera remis en fin de premiere journée sous forme
d'un livret de 30 a 40 pages.

Accessibilité aux personnes handicapées
Contactez-nous pour une étude de vos besoins.

98% 60 450

DE TAUX DE ANNEES D’EXISTENCE FORMATIONS
SATISFACTION ET D’EXPERIENCE DISPONIBLES
— —
« Mieux se comprendre et mieux comprendre les » Formation pratique organisée a partir des profils
autres pour mieux agir ensemble Arc-en-ciel des participants
e Appréhender la méthode ARC-EN-CIELO » Pistes opérationnelles a explorer sur le terrain pour
« Développer son efficacité relationnelle en couleurs. développer son sens du relationnel
Retrouvez toutes nos formations sur : BESOIN D’ETRE CONTACTE(E) POUR PLUS D'INFORMATIONS OU POUR UN DEVIS ?

. APPELEZ NOTRE CONSEILLER pour un premier entretien GRATUIT et SANS ENGAGEMENT.
laho-formation.fr
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ARC-EN-CIEL est un modéle pédagogique simple et « Trouver ses dominantes relationnelles par I'approche
efficace qui permet de mieux comprendre le mode de des couleurs Arc-En-Ciel©

fonctionnement des personnes en relation avec leurs« = Découvrir ses motivations par I'approche des
grandes caractéristiques ». Elle permet a chacun de valeurs/motivations Arc-En-Ciel©

découvrir une lecture pédagogique de ses styles de « Trouver les dominantes et les motivations des autres
fonctionnement pour mieux interagir avec 'autre. Elle participants

apporte également a chacun une compréhension de ses  * Savoir distinguer les comportements matures et
propres besoins pour se sentir pris en compte par son immatures chez soi et chez les autres

supérieur hiérarchique et sensibilise ainsi les personnes
areconnaitre leurs besoins.

La méthode ARC-EN-CIEL est trés visuelle ; 4 couleursde  « Comparer son apprentissage a celui du support « profil

bases bleu, vert, rouge, jaune permettent de distinguer personnel Arc-En-Ciel© »
les « styles de fonctionnement ». Elle est de ce fait » Approfondir la mise en ceuvre concréte de la méthode
ludique et simple a retenir. Arc-En-Ciel©

« Accompagnement personnalisé du consultant

« Repéres pour appréhender la complexité humaine

« Les pieges de la perception de la réalité

« Avoir conscience des “angles morts” des interactions
humaines

Retrouvez toutes nos formations sur: BESOIN D’ETRE CONTACTE(E) POUR PLUS D'INFORMATIONS OU POUR UN DEVIS ?
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« Améliorer ses interactions professionnelles

« Mieux gérer les situations relationnelles difficiles

« Communiquer de manieres plus pertinentes et
respectueuses

« Cas pratiques des participants

Retrouvez toutes nos formations sur: BESOIN D’ETRE CONTACTE(E) POUR PLUS D'INFORMATIONS OU POUR UN DEVIS ?
. APPELEZ NOTRE CONSEILLER pour un premier entretien GRATUIT et SANS ENGAGEMENT.
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« S'appuyer sur les réussites de chacun pour créer la « Une équipe d’intervenants experts en management,
confiance collective et individuelle nécessaire au développement personnel et certifiés Arc-en-ciel©
changement attendu
« La pédagogie utilisée permet aux participants d’étre
véritablement acteur de leur formation
« Des trainings intensifs sont pratiqués sous la forme de mises —

en pratique de situations qu’ils rencontrent au quotidien

« Remise d'un support pédagogique « Avoir réalisé le questionnaire en ligne Arc-En-Ciel© avant
la formation Ceci permet I'édition du « Profil personnel
Arc-En-Ciel© » qui sera remis en fin de premiéere journée
sous forme d'un livret de 30 a 40 pages.

« Découvrir et appréhender objectivement ces soft-skills
pour mieux communiquer avec la méthode Arc-en-Ciel

« Détecter les besoins de ses interlocuteurs et savoir
s'adapter en conséquence

« Anticiper les conflits interpersonnels

« Evaluation formative tout au long de la formation
« Tour de table préalable
« Questionnaire de satisfaction de fin de formation

« Remise d'une grille d'auto-évaluation des acquis sur les
compétences travaillées lors de la formation

« Livret Profil personnel Arc-en-ciel©

Cap Emploi, Entreprise, Opérateurs de
Compétences (OPCO), Particulier, Péle Emploi
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