
ADMINISTRATIF, COMPTABILITÉ,
PAIE

FORMATION CONTINUE

TRAITEMENT DES RETARDS DE
PAIEMENT ET DES IMPAYÉS

100%  présentiel 

Public visé : Responsable et collaborateur
des services comptables, administratifs ou
commerciaux

Prérequis : ​ Sans niveau spécifique

Accessibilité aux personnes handicapées
Contactez-nous pour une étude de vos besoins.

98 60 450
DE TAUX DE 

SATISFACTION
ANNÉES D’EXISTENCE 

ET D’EXPÉRIENCE
FORMATIONS
DISPONIBLES

Objectifs Les + de la formation

Connaître et mettre en œuvre des moyens de
détection rapides et efficaces de l’impayé potentiel

Retrouvez toutes nos formations sur :

laho-formation.fr
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BESOIN D’ÊTRE CONTACTÉ(E) POUR PLUS D’INFORMATIONS OU POUR UN DEVIS ?
APPELEZ NOTRE CONSEILLER pour un premier entretien GRATUIT et SANS ENGAGEMENT.

 formationcontinue@laho-formation.fr
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Contenu de la formation

Mise en place de la prévention

Le traitement amiable ou le pré-contentieux

Le recouvrement face à une situation saine

Le recouvrement face à une société en redressement ou en liquidation judiciaire

L’adaptation à la loi de modernisation de l’économie : LME
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Modalités, méthodes et outils pédagogiques

Mise en situation Accompagnement et suivi individualisé
Alternance d'apports théoriques et d'exercices pratiques

Modalités d’évaluation

Remise d’une grille d’auto-évaluation des acquis, sur les
compétences travaillées lors de la formation Processus
d'évaluation des acquis tout au long de la formation
Evaluation de fin de formation individuelle par le formateur

Modalités de financements

Cap Emploi, Entreprise, Opérateurs de
Compétences (OPCO), Particulier, Pôle Emploi

Intervenants

Une équipe de consultants formateurs experts dans le
domaine
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