v QUALITE, HYGIENE, PREVENTION,
C] SECURITE

TERRE DE FORMATIONS

FORMATION CONTINUE

MESURER LES ENJEUX DES 100% présentiel
RISQUES PSYCHOSOCIAUX Public visé : Responsable et collaborateur de la

fonction RHChef d’établissementManager
opérationnelReprésentant de personnel (CE, DP,
CSSCT)Personnel des services médical et social
de l'entrepriseTout salarié en charge de la
prévention des risques professionnels

Prérequis : Aucun pré-requis nécessaire
pour suivre la formation

Accessibilité aux personnes handicapées
Contactez-nous pour une étude de vos besoins.

98% 60 450

DE TAUX DE ANNEES D’EXISTENCE FORMATIONS
SATISFACTION ET D’EXPERIENCE DISPONIBLES

Etre capable de:

- Mesurer les enjeux de la prévention des risques
psychosociaux. - Comprendre les risques
psychosociaux en les identifiant clairement. - Mettre
en place une démarche de prévention collective des
risques psychosociaux. - Connaitre et utiliser les
différents outils d’évaluation des risques
psychosociaux. - Identifier les actions de prévention
possibles.

Retrouvez toutes nos formations sur: BESOIN D’ETRE CONTACTE(E) POUR PLUS D'INFORMATIONS OU POUR UN DEVIS ?
. APPELEZ NOTRE CONSEILLER pour un premier entretien GRATUIT et SANS ENGAGEMENT.
laho-formation.fr
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—
« Les obligations réglementaires pour I'entreprise en « Lister les indicateurs des risques psychosociaux.
matiere de risques psychosociaux. « Identifier les facteurs de risques psychosociaux.
« Lesroles et responsabilités des différents acteursdela « Les questions a poser pour détecter les risques
prévention des risques psychosociaux. psychosociaux le plus tot possible.
« Définir les risques psychosociaux (stress, violence, « Déterminer les outils de prévention des risques
harcélement au travail, burn- out,...). psychosociaux.
e Leur place dans I'ensemble des risques professionnels. « Elaborer un plan d’action adapté a la prévention des
« Les enjeux a s’inscrire dans une démarche de risques psychosociaux.
prévention des risques psychosociaux. « Les conditions d’'une prévention durable.

« Mettre en place un plan de communication interne pour
fédérer 'ensemble du personnel

« Présentation de la démarche de prévention.
 Les conditions de réussite a la mise en place d’'une
démarche de prévention.
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I
Apport de connaissance. Une équipe d'intervenants experts.
Etude de cas, mise en situation.
Remise d'un support pédagogique.

I

Aucun pré-requis nécessaire pour suivre la formation
I

Evaluation formative tout au long de la formation
Grille d’évaluation des acquis sur les compétences
travaillées lors de la formation

Cap Emploi, Entreprise, Opérateurs de
Compétences (OPCO), Particulier, Péle Emploi
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