
QUALITÉ, HYGIÈNE, PRÉVENTION,
SÉCURITÉ

FORMATION CONTINUE

RÉALISER LES AUDITS
INTERNES

100%  présentiel 

Public visé : Salarié désigné par sa
direction pour réaliser un audit interne

Prérequis : Avoir une connaissance des
normes à auditer

Accessibilité aux personnes handicapées
Contactez-nous pour une étude de vos besoins.

98 60 450
DE TAUX DE 

SATISFACTION
ANNÉES D’EXISTENCE 

ET D’EXPÉRIENCE
FORMATIONS
DISPONIBLES

Objectifs Les + de la formation

Acquérir les connaissances et les fondamentaux
nécessaires à la pratique des audits internes
Préparer et exécuter un audit de processus, de
procédure ou de produit
Maîtriser les situations relationnelles impliquées par
l’audit d’atteindre les objectifs de la collecte 
Savoir rédiger le rapport d’audit

Retrouvez toutes nos formations sur :
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Contenu de la formation

L’audit : un outil de progrès

Le comportement de l’auditeur
Les différents types d’audit
Les notions de référentiels
Les différentes phases de l’audit
Les techniques d’audit
Le rapport d’audit
Le suivi de l’audit
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Modalités, méthodes et outils pédagogiques

Apport de connaissance
Etude de cas, mise en situation
Remise d'un support pédagogique

Modalités d’évaluation

Evaluation formative tout au long de la formation Grille
d’évaluation des acquis sur les compétences travaillées
lors de la formation

Modalités de financements

Cap Emploi, Entreprise, Opérateurs de
Compétences (OPCO), Particulier, Pôle Emploi

Intervenants

Une équipe d'intervenants experts

Modalités et délai d’accès

Avoir une connaissance des normes à auditer
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