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TERRE DE FORMATIONS

FORMATION CONTINUE

DECOUVRIR LA NORME 1 présentel
blic visé : o]
ISO 45001 Ech)rrg:s\gcs)r?dzaF{r?thSrA]sszis’?a?#(SeE) /QHSE /
Toutes personnes impliquées dans un
projet de certification ISO

Prérequis : Sans niveau spécifique

Accessibilité aux personnes handicapées
Contactez-nous pour une étude de vos besoins.

98% 60 450

DE TAUX DE ANNEES D’EXISTENCE FORMATIONS
SATISFACTION ET D’EXPERIENCE DISPONIBLES

S’approprier le fonctionnement de la norme ISO 45001
Mettre en place un Systéme de Management de la
Santé et de la Sécurité sur le modéle ISO 45001

Retrouvez toutes nos formations sur: BESOIN D’ETRE CONTACTE(E) POUR PLUS D'INFORMATIONS OU POUR UN DEVIS ?
. APPELEZ NOTRE CONSEILLER pour un premier entretien GRATUIT et SANS ENGAGEMENT.
laho-formation.fr
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Laho

TERRE DE FORMATIONS

QUALITE, HYGIENE, PREVENTION,
SECURITE

FORMATION CONTINUE

DECOUVRIR LA NORME ISO

45001

Découpage par demi-journée :

1. Les obligations légales en matiére de santé et
sécurité au travail

2. Les principes fondamentaux a appliquer en
management de la santé et sécurité au travail
Appréhender le nouveau référentiel

« La nouvelle structure HLS des normes ISO

« Les particularités de la norme ISO 45001 vis-a-vis des
normes ISO 9001 et

« 1SO 14001

3. Identifier les points clés de la norme ISO 45001

« La structure de la norme
« Lalogique de la norme
« Les définitions a connaitre

Retrouvez toutes nos formations sur: BESOIN D’ETRE CONTACTE(E) POUR PLUS D'INFORMATIONS OU POUR UN DEVIS ?
APPELEZ NOTRE CONSEILLER pour un premier entretien GRATUIT et SANS ENGAGEMENT.
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4. Définir le systéeme de management de santé-sécurité
au travail

« La politique ou la culture a développer
« Les objectifs a fixer
« L'organisation a mettre en place

5. Mettre en ceuvre le référentiel ISO 45001

« Identifier les principales exigences concernant la
prévention des risques professionnels

« Identifier les principales exigences concernant la
gestion des produits dangereux

6. Maitriser des risques professionnels

« L'identification des risques

« L’évaluation des risques

« Les actions a mettre en place

« Evaluer les performances et déterminer les
opportunités d’amélioration

« Se préparer a la certification ISO 45001
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TERRE DE FORMATIONS

FORMATION CONTINUE

DECOUVRIR LA NORME ISO
45001

Mise en situation Alternance d'apports théoriques et

d'exercices pratiques :
pratiq domaine

Processus d'évaluation des acquis tout au long de la
formation Evaluation de fin de formation individuelle par le
formateur

Cap Emploi, Entreprise, Opérateurs de
Compétences (OPCO), Particulier, Péle Emploi

Retrouvez toutes nos formations sur: BESOIN D’ETRE CONTACTE(E) POUR PLUS D'INFORMATIONS OU POUR UN DEVIS ?
. APPELEZ NOTRE CONSEILLER pour un premier entretien GRATUIT et SANS ENGAGEMENT.
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« Une équipe de consultants formateurs experts dans le
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