Laho

TERRE DE FORMATIONS

FORMATION CONTINUE

COMPRENDRE LE SUPPLY L preseniil
CHAlN MANAGEMENT Public visé : Cadre et assistant des

services : Achats, Logistique et Production

Prérequis : Maitriser le socle de
connaissances (lire, parler,
écrire..)Connaitre I'environnement de
'entreprise

Accessibilité aux personnes handicapées
Contactez-nous pour une étude de vos besoins.

DE TAUX DE ANNEES D’EXISTENCE FORMATIONS
SATISFACTION ET D’EXPERIENCE DISPONIBLES

Acquérir une vision claire des principes et des Formateur expérimenté, issu du milieu professionnel
méthodes de pilotage global des flux depuis la Mises en situation professionnelle favorisant
demande client jusqu’a la satisfaction du besoin client 'apprentissage

Comprendre les concepts de “logistique, supply chain

et supply chain management” et savoir faire la

distinction

Adopter au quotidien de nouvelles approches

favorables a I'accroissement des performances de

l'entreprise et de la satisfaction client

Retrouvez toutes nos formations sur: BESOIN D’ETRE CONTACTE(E) POUR PLUS D'INFORMATIONS OU POUR UN DEVIS ?
APPELEZ NOTRE CONSEILLER pour un premier entretien GRATUIT et SANS ENGAGEMENT.

O>RVRAA1D 0 805 384 384 ) formationcontinue@laho-formation.fr
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—
« Les attentes des clients « La planification des capacités
« Les différentes typologies d’entreprises « Le MRP (Manufacturing Ressources Planning)
« Les différents types de flux : poussés/tirés « Le DRP (Distribution Ressources Planning)
e Le concept du juste a temps « Les différents plans de production ou de distribution
« La notion de valeur ajoutée « La gestion des stocks et des approvisionnements

e Les méthodes d'approvisionnement

« L’analyse et la mise en avant des flux représentatifs de
l'activité de I'entreprise « Le suivi des indicateurs, base de 'amélioration des
performances
« Le tableau de bord de la Supply Chain

« Déploiement des objectifs et amélioration continue
« Les prévisions de vente, principales méthodes de calcul

Retrouvez toutes nos formations sur: BESOIN D’ETRE CONTACTE(E) POUR PLUS D'INFORMATIONS OU POUR UN DEVIS ?
APPELEZ NOTRE CONSEILLER pour un premier entretien GRATUIT et SANS ENGAGEMENT.
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Le formateur adapte la pédagogie en fonction des besoins
des participants

Alternance d’apports théoriques et d’exemples pratiques
Mise en application au travers d’exercices et d’études de
cas

1vidéoprojecteur + 1PC pour I'animation, 1PC pour le
participant s’il n’a pas le sien

Documents et outils remis aux participants

Comprendre le fonctionnement de la chaine de logistique
globale

Evaluation formative tout au long de la formation
Grille d’évaluation des acquis sur les compétences
travaillées lors de la formation

Cap Emploi, Entreprise, Opérateurs de
Compétences (OPCO), Particulier, Péle Emploi

Retrouvez toutes nos formations sur:

Document généré le 04/2024

BESOIN D’ETRE CONTACTE(E) POUR PLUS D'INFORMATIONS OU POUR UN DEVIS ?
APPELEZ NOTRE CONSEILLER pour un premier entretien GRATUIT et SANS ENGAGEMENT.

O>RVRAA1D 0 805 384 384 ) formationcontinue@laho-formation.fr

Consultant en gestion de production/ logistique ayant une
expérience significative de plus de 10 ans dans le poste

Maitriser le socle de connaissances (lire, parler, écrire...)
Connaitre I'environnement de I'entreprise
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