L q h v ALTERNANCE

TERRE DE FORMATIONS RH, MANAGEMENT,
ENTREPRENEURIAT

Niveau bac+3

Une formation
CCI HAUTS-DE-FRANCE —

proposee a Acquérir les compétences et les connaissances nécessaires pour mener une étude approfondie d’'un
projet entrepreneurial, de I'analyse du contexte jusqu’a la mise en ceuvre de la stratégie de
I'entreprise Apprendre a analyser son environnement Développer les aptitudes professionnelles
nécessaires pour piloter et faire prospérer une entreprise avec succes

ROUBAIX

100% Présentiel Pitch sur les réalisations faites
Plan d’actions réalisés avec le suivi (ce qui
a été fait, comment, indicateurs de

z 9 Face-a-face pédagogique controle, suivi de la performance)
Pré-requis Plateforme e-learning Stress test/war room (cas fictif mais
possible)

Oral ou écrit selon bloc de compétences
Durée et rythme

Formation diplémante visant a développer l'autonomie de I'entrepreneur

Voie de formation Projet du candidat placé au coeur du programme
Rythme adapté aux contraintes d'un public en activité

1 1 Dirigeant d'entreprise privée - Directeur de Adjoint de direction -
Tarif de la formation g prise p j
centre de profit -

Dossier d'inscription Contactez-nous pour une étude de vos besoins.
Entretien

Entrées / sorties permanentes
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Vos centres

03.20.24.23.23 ——
« Analyser le contexte et I'environnement du projet & concevoir la stratégie générale
« Réaliser le diagnostic interne de I'entreprise

« Définir les offres, les propositions de valeur et leurs cibles

« Construire un modéle d'affaires pertinent & présenter un business plan

« Choisir et justifier le statut juridique de l'entreprise

« Construire les stratégies opérationnelles

« Etablir les états financiers prévisionnels & choisir les modes de financements

« Définir une stratégie de recrutement inclusive en mettant en place des parcours personnalisés d’accueil et d’'intégration
« Savoir gérer les conflits liés a la rupture de contrat d'un collaborateur

« Superviser la mise en ceuvre des procédures liés au droit social

« Gérer les situations complexes et perturbantes

« Identifier ses valeurs et ses traits de personnalité & développer son leadership

« Faciliter le travail de chacun en mettant en place des actions de communication et d'accompagnement

86% —

« Evaluer & réinterroger 'ensemble des stratégies opérationnelles internes et externes

DE REUSSITE « Mettre en place des indicateurs adaptés au pilotage de la performance
« Controler régulierement sa trésorerie & valider les prévisions financiéres et les budgets
AUX EXAMENS « Evaluer les éléments pouvant générer une difficulté/une opportunité

« Décider de la réorientation de la stratégie de I'entreprise & communiquer auprés des associés/actionnaires
« Décider de la mise en ceuvre des projets

« Mesurer |'atteinte des objectifs

« Conduire la réalisation du dossier professionnel

88%

DE TAUX
DE SATISFACTION
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