L q h v ALTERNANCE

TERRE DE FORMATIONS RH, MANAGEMENT,
ENTREPREUNARIAT

Niveau bac+3

Une formation
CCI HAUTS-DE-FRANCE —

proposee a Acqueérir toutes les compétences du chef d'entreprise Piloter et développer I'entreprise Piloter la
croissance et l'innovation de I'entreprise D’agir et de réagir de fagon efficiente face aux mutations
constantes et quelles que soient les situations D’engager leurs collaborateurs dans leurs projets
entrepreneuriaux

BEAUVAIS
ROUBAIX
100% Présentiel Pitch sur les réalisations faites

Plan d’actions réalisés avec le suivi (ce qui
a été fait, comment, indicateurs de

Face a face Pédagogique contréle, suivi de la performance)
. 9 Plateforme E-Learning Stress test/war room (cas fictif mais
Pré-requis Sossible)

Oral ou écrit selon bloc de compétences

Durée et rythme

Formation diplémante visant a développer I'autonomie de I'entrepreneur - « Chef
d’entreprise - Développeur de PME »

Voie de formation Projet du candidat placé au coeur du programme
Rythme adapté aux contraintes d'un public en activité

Tarif de la formation Dirigeant d'entreprise privée - Directeur de Adjoint de direction -
centre de profit -

Dossier d'inscription Contactez-nous pour une étude de vos besoins.
Entretien

Entrées / sorties permanentes
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L q h v ALTERNANCE
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ENTREPREUNARIAT

Vos centres

—
03.44.79.80.26

« Analyser le marché, de I'écosysteme et de I'entreprise

« Elaborer la stratégie générale du projet entrepreneurial

« Elaborer un modéle d’affaires cible

03.20.24.23.23 « Elaborer des stratégies et des processus opérationnels

« Choisir des outils de pilotage

« Déterminer les besoins humains, matériels, immatériels et financiers
« Etablir des budgets prévisionnels

« Rechercher des financements et partenaires nécessaires

« Recruter des équipes et partenaires
« Piloter opérationnellement des équipes
0 « Communiquer en interne et externe
8 6 0 « Créer une culture numérique et collaborative
« Développer en continu des talents et les compétences des équipes
« Gerer des situations complexes et/ou perturbantes

DE REUSSITE « Exercer son leadership
AUX EXAMENS

I
« Expérimenter des stratégies opérationnelles
0 « Piloter la stratégie et la gouvernance
8 8 A) « Piloter opérationnellement la stratégie de communication - marketing
« Piloter opérationnellement les ventes
« Piloter opérationnellement la production

DE TAUX . Pilloterdla pt.arforrnanrifffl |
DE SATISFACTION [ Geror deprojet et

« Réaliser les bilans de I'entreprise

« Exercicer d’une fonction de veille

« Choisir les axes stratégiques de la durabilité de I'entreprise

« Construire opérationnellement un plan de mutation / croissance
« Choisir une équipe projet

« Financer un plan de croissance / mutation

« Mettre en ceuvre un plan de croissance et/ou de mutation

« Suivre un plan de croissance / mutation

« Mettre en ceuvre un processus permanent d’évolution

« Communiquer un projet de durabilité de I'entreprise
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