Laho

TERRE DE FORMATIONS

FORMATION CONTINUE

AMELIORER LA PERFORMANCE DE 100% présentiel
L'ENTREPRISE PAR LE JEU DU LEAN Public visé : Toute personne ayant a

mettre en ceuvre le Lean en situation
professionnelle

Prérequis : Connaitre I'environnement de
I'entreprise

Accessibilité aux personnes handicapées
Contactez-nous pour une étude de vos besoins.

DE TAUX DE ANNEES D’EXISTENCE FORMATIONS
SATISFACTION ET D’EXPERIENCE DISPONIBLES

S’approprier les principes du Lean
Comprendre les différents modes d’organisation

Retrouvez toutes nos formations sur: BESOIN D’ETRE CONTACTE(E) POUR PLUS D'INFORMATIONS OU POUR UN DEVIS ?
APPELEZ NOTRE CONSEILLER pour un premier entretien GRATUIT et SANS ENGAGEMENT.
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Laho

TERRE DE FORMATIONS

FORMATION CONTINUE

AMELIORER LA PERFORMANCE DE

L'ENTREPRISE PAR LE JEU DU LEAN

1. Une formation du Lean par la méthode du jeu “Lean
Lego”

e Le but du jeu est d’introduire les principes du LEAN et de
présenter différents outils.

« Les participants vont devoir monter “des véhicules de
déneigement” en découvrant et réalisant des
améliorations par des modifications d'implantations et
des changements de philosophie de production.

« Les participants vont combiner jeu, réflexion et

formation.
Retrouvez toutes nos formations sur BESOIN D'ETRE CONTACTE(E) POUR PLUS D'INFORMATIONS OU POUR UN DEVIS ? E 3 FE
APPELEZ NOTRE CONSEILLER pour un premier entretien GRATUIT et SANS ENGAGEMENT. -
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L'ENTREPRISE PAR LE JEU DU LEAN

2. Déroulement du jeu en 4 cycles

« ler cycle pour identifier les problemes que I'on peut
rencontrer:

o Implantation traditionnelle désordonnée.

o Travail par lot.

o Pas d’autocontroéle.

o Mauvais équilibrage.

« 2e cycle pour identifier les améliorations possibles :

o Mettre une implantation enilot.
o Améliorer I'équilibrage des postes.
o Intégrer la méthode du Takt time.

« 3e cycle pour identifier les améliorations possibles :

o Mettre en place 'autocontrole.
o Diminuer la taille du lot.
o Intégrer la méthode du Kanban.

« 4e cycle pour identifier les améliorations possibles :

o Passer au flux “piéce par piece”.
o Mettre en place la différentiation retardée.

Entre chaque cycle, un échange est effectué pour
réaliser le débriefing et préparer I'étape suivante.

Les discussions sont tres importantes pour apprendre et
adopter une pensée Lean au sein de I'entreprise.

Dans les différents cycles du jeu, un temps d’évaluation,
point trés important en lien avec les performances de
I'entreprise.

Retrouvez toutes nos formations sur: BESOIN D’ETRE CONTACTE(E) POUR PLUS D'INFORMATIONS OU POUR UN DEVIS ?
APPELEZ NOTRE CONSEILLER pour un premier entretien GRATUIT et SANS ENGAGEMENT.
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|
|
Apport de connaissance Une équipe dintervenants experts
Etude de cas, mise en situation
Remise d'un support pédagogique
|
— Connaitre 'environnement de l'entreprise
Evaluation formative tout au long de la formation
Grille d’évaluation des acquis sur les compétences
travaillées lors de la formation
|
Cap Emploi, Entreprise, Opérateurs de
Compétences (OPCO), Particulier, Péle Emploi
Retrouvez toutes nos formations sur:  BESOIN D'ETRE CONTACTE(E) POUR PLUS D'INFORMATIONS OU POUR UN DEVIS ? E X FE
APPELEZ NOTRE CONSEILLER pour un premier entretien GRATUIT et SANS ENGAGEMENT. -
Document eénéré le 05/2024 O-MRAS19 0 805 384 384 ) formationcontinue@laho-formation.fr

[=]%?


https://laho-formation.fr
mailto:formationcontinue@laho-formation.fr

