Laho

TERRE DE FORMATIONS

FORMATION CONTINUE

CONSTITUER UN GROUPEMENT POUR  100% classe virtuelle
REMPORTER UN APPEL D'OFFRES 100% présentiel

Public visé : Dirigeants, services
commerciaux, techniques, achats ou
juridiques..

Prérequis : Une bonne expérience sur les
appels d'offres est nécessaire, ou avoir
suivi les modules “Comprendre et maitriser
la réglementation des appels d’offres
publics” et “Formuler efficacement une
réponse aux appels d'offres privés” et
“Développer son expertise sur les marchés
publics et booster son chiffre d’affaires”..

Accessibilité aux personnes handicapées

DE TAUX DE ANNEES D’EXISTENCE FORMATIONS
SATISFACTION ET D’EXPERIENCE DISPONIBLES
— —
« Proposer une solution globale pour maximiser les » Formation pratique adaptée aux besoins de
chances de remporter un marché plus volumineux I'entreprise
« Etablir une stratégie gagnante en mutualisant « Nombre de places limité pour des mises en situation
« Faire la différence entre alliance, co-traitance, optimale
sous-traitance » Formateur expérimente, ancien acheteur public,
« Sécuriser ses engagements contractuels spécialisé dans les appels d'offre

e Mettre en valeur les atouts du groupement et bien
présenter les membres

Retrouvez toutes nos formations sur: BESOIN D’ETRE CONTACTE(E) POUR PLUS D'INFORMATIONS OU POUR UN DEVIS ?
APPELEZ NOTRE CONSEILLER pour un premier entretien GRATUIT et SANS ENGAGEMENT.
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« Astuces et conseils

« Evaluer le risque partenaire
« Sécuriser ses engagements « Bénéficier du travail d’équipe et de 'esprit coopératif,
« Comment l'optimiser ?

« Avoir du poids pour obtenir de meilleures conditions
d’approvisionnement.

« Acquérir une crédibilité technique et financiére
« Maitriser et optimiser les colts

« Sortir de l'isolement et bénéficier de I'esprit d’équipe et
d'entraide tout en gardant son indépendance.

Retrouvez toutes nos formations sur: BESOIN D'ETRE CONTACTE(E) POUR PLUS D’'INFORMATIONS OU POUR UN DEVIS ?
APPELEZ NOTRE CONSEILLER pour un premier entretien GRATUIT et SANS ENGAGEMENT.
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|
|
« Apport de connaissance Une équipe d'intervenants experts :
« Etude de cas, mise en situation « Juriste, ancien acheteur public, spécialisé dans les
» Remise d'un support pédagogique appels d'offres
« Experts en performance commerciale
|

« Evaluation formative tout au long de la formation

« Tour de table préalable « Une bonne expérience sur les appels d'offres est

« Questionnaire de satisfaction de fin de formation nécessaire, ou avoir suiviles modules “Comprendre et |
maitriser la réglementation des appels d’offres publics

et “Formuler efficacement une réponse aux appels

d’offres privés” et “Développer son expertise sur les

marchés publics et booster son chiffre d’affaires”..
|

Cap Emploi, Entreprise, Opérateurs de
Compétences (OPCO), Particulier, Péle Emploi

Retrouvez toutes nos formations sur: BESOIN D'ETRE CONTACTE(E) POUR PLUS D'INFORMATIONS OU POUR UN DEVIS ?
APPELEZ NOTRE CONSEILLER pour un premier entretien GRATUIT et SANS ENGAGEMENT.
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