BILAN DE COMPETENCES ET
I.C]t\ ) VAE

TERRE DE FORMATIONS

FORMATION CONTINUE

100% présentiel

BILAN DE Mix Learning

CO I\,I P E T E N C E S Public visé : Salariés ou demandeurs
d’emploi qui ont besoin de faire le point sur

leur parcours pour garder le cap ou

1785€ avec certification prendre une nouvelle direction.

Prérequis : Aucun prérequis nécessaire

Durée moyenne de 21 heures, adaptable Accessibilité aux personnes handicapées

Contactez-nous pour une étude de vos besoins.

selon les besoins identifiés

98% 60 450

DE TAUX DE ANNEES D’EXISTENCE FORMATIONS
SATISFACTION ET D’EXPERIENCE DISPONIBLES
— —
« Analyser ses aptitudes, ses compétences et ses » Une prestation individuelle et sur-mesure avec un
motivations consultant expert rencontré au premier entretien
« Gérer ses ressources personnelles et organiser ses « Une proximité et une souplesse dans |'organisation
priorités, au travers d'un plan d'actions, pour : de votre bilan de compétences (présentiel,

o Un développement de carriere distanciel ou les 2)

o Une reconversion professionnelle (souhaitée ou
subie)

o Une reprise d’activité apres une période d’arrét

o Une réflexion sur 'opportunité d’'engager une
formation ou une validation des acquis

Retrouvez toutes nos formations sur: BESOIN D'ETRE CONTACTE(E) POUR PLUS D’'INFORMATIONS OU POUR UN DEVIS ?
. APPELEZ NOTRE CONSEILLER pour un premier entretien GRATUIT et SANS ENGAGEMENT.
laho-formation.fr
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—
Premiére phase - Préliminaire Deuxiéme phase - Investigation
(entretien d'environ 1 heure) « Identifier vos motivations, vos valeurs
« Identifier votre demande « Analyser votre parcours professionnel
« Confirmer votre engagement dans la démarche « Repérer et mettre en avant des compétences acquises
. Définir et analyser la nature de vos besoins dans vos domaines personnels et professionnels
« Vous informer des conditions de déroulement du bilan  * Evaluer des aptitudes et du potentiel d'évolution, points
de compétences, de la durée, des différentes étapes, forts et points a travailler

ainsi que des méthodes et techniques mises en place  * Construire un projet pertinent

Retrouvez toutes nos formations sur: BESOIN D’ETRE CONTACTE(E) POUR PLUS D'INFORMATIONS OU POUR UN DEVIS ?
. APPELEZ NOTRE CONSEILLER pour un premier entretien GRATUIT et SANS ENGAGEMENT.
laho-formation.fr
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Troisieme phase - Conclusion

« Finaliser et formaliser votre ou vos projets

e Retenir un choix réaliste et déterminer un plan d’actions

« Vous remettre la synthése co-construite confidentielle
et personnelle de votre bilan

LAHO Formation - CCl Hauts-de-France propose
différents forfaits. Suite au ler entretien, notre conseiller
sera a méme de vous proposer le forfait qui vous
convient le mieux :

« Forfait 15 h (1275 euros)

o Forfait 18 h (1530 euros)

« Forfait 21 h (1785 euros)

« Forfait 24 h (2 040 euros)

Les forfaits sont répartis sur une durée de 2 a 3 mois et
en séquences de 2 a 3 heures.

Retrouvez toutes nos formations sur: BESOIN D’ETRE CONTACTE(E) POUR PLUS D'INFORMATIONS OU POUR UN DEVIS ?
. APPELEZ NOTRE CONSEILLER pour un premier entretien GRATUIT et SANS ENGAGEMENT.
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I
Alternance d'apports théoriques et d'exercices pratiques « Une équipe de consultants formateurs experts dans le
domaine

« Une meilleure connaissance de soi et de ses aspirations

I
« Un projet et/ou des objectifs clairement définis dans un . o )
plan d'actions Entretien préliminaire avec le consultant qui aura en
« Un document de synthése remis et commenté charge laréalisation du bilan de compétences
I
B ) — Bilan de compétences
Processus d'évaluation des acquis tout au long de la
formation Evaluation de fin de formation individuelle par le
formateur
I
Cap Emploi, Compte Personnel de Formation (CPF),
Entreprise, Opérateurs de Compétences (OPCO),
Particulier, Pole Emploi
Retrouvez toutes nos formations sur : BESOIN D'ETRE CONTACTE(E) POUR PLUS D'INFORMATIONS OU POUR UN DEVIS ?
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