
RH, MANAGEMENT,
ENTREPRENEURIAT

FORMATION CONTINUE

OPTIMISER SON
TÉLÉTRAVAIL
A partir de 450€ nets de taxes.

100%  présentiel 
Mix Learning  

Public visé : Tout public

Prérequis : ​ Sans niveau spécifique

Accessibilité aux personnes handicapées
Contactez-nous pour une étude de vos besoins.

98 60 450
DE TAUX DE 

SATISFACTION
ANNÉES D’EXISTENCE 

ET D’EXPÉRIENCE
FORMATIONS
DISPONIBLES

Objectifs Les + de la formation

Intégrer l’ensemble des facettes du télétravail
Organiser son temps de télétravail (anticiper les
tâches télétravaillables…)
Maintenir un lien avec le collectif de travail et avec
son responsable et en s’interrogeant sur les
modalités de feed back
Appréhender les risques liés au travail chez soi

Retrouvez toutes nos formations sur :

laho-formation.fr
Document généré le 11/2024

BESOIN D’ÊTRE CONTACTÉ(E) POUR PLUS D’INFORMATIONS OU POUR UN DEVIS ?
APPELEZ NOTRE CONSEILLER pour un premier entretien GRATUIT et SANS ENGAGEMENT.

 formationcontinue@laho-formation.fr
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Contenu de la formation

Découpage par demi-journée : 

1. Intégrer le cadre juridique du télétravail et la modalité hybride

Le cadre juridique

Caractéristiques d’un contrat de travail en télétravail Avenant au contrat de travail
Caractère volontaire réversibilité
Conditions d’emploi
La protection des données et le respect de la vie privée

-Travailler en mode hybride

Appréhender les lieux et les temps de travail
Construire un nouvel équilibre

2. Mettre en œuvre les conditions de succès du télétravail

Aménager son espace
Gérer son temps
Garder le lien
Préserver sa santé : Intégrer les bonnes pratiques

Retrouvez toutes nos formations sur :

laho-formation.fr
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Modalités, méthodes et outils pédagogiques

Mise en situation Alternance d'apports théoriques et
d'exercices pratiques

Modalités d’évaluation

Processus d'évaluation des acquis tout au long de la
formation Evaluation de fin de formation individuelle par le
formateur

Modalités de financements

Cap Emploi, Entreprise, Opérateurs de
Compétences (OPCO), Particulier, Pôle Emploi

Intervenants

Une équipe de consultants formateurs experts dans le
domaine

Retrouvez toutes nos formations sur :
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