L h . RH, MANAGEMENT,
0 ENTREPREUNARIAT

TERRE DE FORMATIONS

FORMATION CONTINUE

DEVELOPPER SA 100% classe virtuelle
MARQUE EMPLOYEUR Public visé : Tout public

Prérequis : Disposer d'une connexion
A partir de 750€ nets de taxes. Internet

Accessibilité aux personnes handicapées
Contactez-nous pour une étude de vos besoins.

98% 60 450

DE TAUX DE ANNEES D’EXISTENCE FORMATIONS
SATISFACTION ET D’EXPERIENCE DISPONIBLES

« Cerner les enjeux de la marque employeur et en comprendre
les principes

« Décrypter sa présence digitale, son offre et sa valeur
ajoutee

« Définir une marque employeur attractive et adapter son
offre RH

« Construire une marque employeur au moyen d’'une stratégie
de communication

« interne et externe

« Participer et/ou développer la mise en en place des outils
dédiés a la marque

« employeur

« Piloter ses actions et en mesurer les impacts

Retrouvez toutes nos formations sur: BESOIN D’ETRE CONTACTE(E) POUR PLUS D'INFORMATIONS OU POUR UN DEVIS ?
. APPELEZ NOTRE CONSEILLER pour un premier entretien GRATUIT et SANS ENGAGEMENT.
laho-formation.fr
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TERRE DE FORMATIONS
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DEVELOPPER SA MARQUE

\r EMPLOYEUR

De la communication RH au marketing RH :

« Définitions, bénéfices visés

« Les enjeux de la marque employeur

« Objectifs et différentes dimensions de la marque
employeur

« L’environnement digital au service de la marque
employeur

« Les sites d’évaluation et de notation, veille et e-
réputation

Attirer, convertir, recruter, fidéliser :

« De 'inbound marketing a I'inbound recruiting

« L’expérience candidat / L’expérience collaborateur

« Le pré-boarding/ le On-boarding / le Off-boarding

« Marketing de contenus : les leviers du brand content

Etat des lieux de sa marque employeur et comparaison
avec la concurrence :

« Déployer sa marque employeur sur les réseaux
sociaux

« Elaborer sa marque employeur : Plan d’action

« Mesurer sa marque employeur : les indicateurs clés

Retrouvez toutes nos formations sur: BESOIN D’ETRE CONTACTE(E) POUR PLUS D'INFORMATIONS OU POUR UN DEVIS ?
. APPELEZ NOTRE CONSEILLER pour un premier entretien GRATUIT et SANS ENGAGEMENT.
laho-formation.fr
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FORMATION CONTINUE

DEVELOPPER SA MARQUE
EMPLOYEUR

« Utilisation d'outils numériques

e Un expert du Markéting RH et du recrutement
« Travail en mode projet

« Disposer d'une connexion Internet
« Attestation de formation

Cap Emploi, Entreprise, Opérateurs de
Compétences (OPCO), Particulier, Péle Emploi

Retrouvez toutes nos formations sur : BESOIN D'ETRE CONTACTE(E) POUR PLUS D'INFORMATIONS OU POUR UN DEVIS ? E -~ FE
. APPELEZ NOTRE CONSEILLER pour un premier entretien GRATUIT et SANS ENGAGEMENT. -
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