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Prérequis : Aucun pré-requis
A partir de 1400€ nets de taxes.

Accessibilité aux personnes handicapées

Contactez-nous pour une étude de vos besoins.
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DE TAUX DE ANNEES D’EXISTENCE FORMATIONS
SATISFACTION ET D’EXPERIENCE DISPONIBLES

« Développer son intelligence relationnelle

« Mettre son esprit critique au service de 'efficacité
o Doper sa créativite

« Faire preuve d’esprit d'entreprendre

« Relever le défi de l'intelligence collective

Retrouvez toutes nos formations sur: BESOIN D’ETRE CONTACTE(E) POUR PLUS D'INFORMATIONS OU POUR UN DEVIS ?
. APPELEZ NOTRE CONSEILLER pour un premier entretien GRATUIT et SANS ENGAGEMENT.
laho-formation.fr
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FORMATION CONTINUE

DEVELOPPER 5 SOFT SKILLS

1.Repérer les enjeux de la relation professionnelle

Au travers d’'une mise en situation, les apprenants se mettent
en action, en relation et en organisation pour repérer les 5 soft
skills et leurs enjeux dans le fonctionnement d’une équipe.

2. Identifier les 5 compétences humaines

« Identifier de chaque compétence
« Déterminer leur périmétre
« Repérer l'intérét de chacune

3. Intégrer l'intelligence relationnelle
Adopter la meilleure communication avec un interlocuteur en
tenant compte de ce dernier et de sa situation par:

« L’empathie

« L’écoute

« La gestion des émotions

« La confiance

4. Appréhender sa pensée critique

« Savoir questionner, remettre en cause pour comprendre
« Développer la pensée analytique et lucide
« Gérer les options pour orienter ses décisions

5. Booster sa créativité

« Découvrir sa dynamique créative

« Libérer son imagination

« Mettre en ceuvre les techniques et outils pour le
développement de la créativité

6. Cultiver I'esprit d’entreprendre
« Identifier et saisir les opportunités
« Passer de I'idée a I'action
« Faire des propositions et convaincre
« Gérer les processus qui facilitent I'atteinte des objectifs

7. Renforcer I”intelligence collective

« Intégrer les leviers de 'engagement collectif (ou d’inclusion
d’un groupe)

« Utiliser les outils de la facilitation (Chapeaux de BONO, Modéle
SCORE, CODEV ?...)

8. Bilan et plan d’actions personnalisé

Retrouvez toutes nos formations sur: BESOIN D’ETRE CONTACTE(E) POUR PLUS D'INFORMATIONS OU POUR UN DEVIS ?
. APPELEZ NOTRE CONSEILLER pour un premier entretien GRATUIT et SANS ENGAGEMENT.
laho-formation.fr
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DEVELOPPER 5 SOFT SKILLS

« Alternance d'apports théoriques et mises en situation
professionnelles

« Controle continu en cours de formation

« Questionnaire de satisfaction de fin de formation,
Remise d'une grille d’auto-évaluation des acquis, sur les
compétences travaillées lors de la formation

Cap Emploi, Entreprise, Opérateurs de
Compétences (OPCO), Particulier, Péle Emploi

Retrouvez toutes nos formations sur: BESOIN D’ETRE CONTACTE(E) POUR PLUS D'INFORMATIONS OU POUR UN DEVIS ?
. APPELEZ NOTRE CONSEILLER pour un premier entretien GRATUIT et SANS ENGAGEMENT.
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« Consultant formateur expert en efficacité
professionnelle et communication en entreprise

e Aucun pré-requis
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