Laho

TERRE DE FORMATIONS

Une formation
CCI HAUTS-DE-FRANCE
proposée a

LAON

18 mois ( plusieurs rythmes
possibles)
Rythme différent selon le centre choisi

[ |
Contrat d'Apprentissage
Contrat de Professionnalisation

Statut Etudiant™
Autres conventions™*

Financable et
remunérée”*”
*proposeé par certains de nos établissements

** CPF, VAE, PRO-A, Dispositif de Reconversion Professionnelle
***Financements selon les critéres d’éligibilité aux dispositifs.

Retrouvez toutes nos formations sur:
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AIDE
SOIGNANT

Diplome d'Etat

Niveau bac

|
Apporter aux patients les soins requis au quotidien Assurer leur confort
physique et moral, ainsi que leur hygiéne Préserver leur bien-étre et leur
autonomie

Mix Learning Evaluation par blocs de compétences

Salle de simulation
Plateforme e-learning
Face-a-face pédagogique

Formation concréte avec de nombreux cas pratiques

Formation orientée en mode projet
Des ressources et supports accessibles tout au long du parcours de formation

Partenariat avec les entreprises du territoire

Aide-soignant -

Dossier d'inscription Contactez-nous pour une étude de vos besoins.

Entretien

Entrées / sorties permanentes

Envie d’en savoir plus sur cette formation ?

Contactez-nous aux numéros et mails au verso de ce document.



https://laho-formation.fr
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Aide
soighant

Vos centres

LAON
03.23.27.00.10

« Accompagner les pder?on_nes dans les actes essentiels de la
vie quotidienne et de la vie sogiale, personnaliser cet
accompa%nement a partir de ['evaluation de leur situation
personnefle et contextuelle et apporter les réajustements
nécessaires

. ‘?e tifier les situations a risque lors de I'accognpagnement

la personn?, mettre en ceuvre les actions de prévention
adéquates et les evaluer

« Evaluer I'état cliniqgue d'une personne a tout a4ge de la vie
pour adapter sa prise en soins

« Mettre en ceuvre des soins adaptés a I'état clinique de la
personne

« Accompagner la personne dans son installation et ses
déplacements en mobilisant ses ressources et en utilisant
les techniques préventives de mobilisation

DE REUSSITE
AUX EXAMENS

DE TAUX
DE SATISFACTION

Retrouvez toutes nos formations sur: Envie d’en savoir plus sur cette formation ?

Contactez-nous aux numéros et mails au verso de ce document.
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« Etablir une communication adaptée pour informer et
accompagner la personne et son entourage

« Informer et former les pairs, les personnes en formation et les
autres professionnels

« Utiliser des techniques d'entretien des locaux et du matériel
adaptées en prenant en compte la prévention des risques
associés

« Repérer et traiter Ieﬁ anomalieg et dysfonctionnements en lien
vec |'entretien des locaux et des matériels lies aux activités
e soins

« Travailler en éTquipe pluri-professionnelle et traiter Fes X
informations liees aux activités de soins et a la qualité/gestion
des risques

. Peohe?q_er,. tl;fltel’ et ’rransm_eﬁr?. quels que soient I'outil et
es modalités de comm_ur)lcaﬁwn, es _?_nnees pertinentes
pour assurer la continuite et |a tracgabili
activités

. Org?niser son actijvité, coopérer au sein d'une équipe pluri-
professjonnelle et améliorer sa pratique dans le cadre d'une
démarche qualité / gestion des risques

te des soins et des
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