Laho

TERRE DE FORMATIONS

FORMATION CONTINUE

S'INITIER AUX CHARGES SOCIALES ET 100% présentiel
SE PREPARER A LA DSN

Public visé : Cette formation est ouverte a
X toute personne désirant développer leurs
A partir de 780€ nets de taxes. competences en paie et notamment sur
— les charges sociales.

Prérequis : Maitriser les variables de |la paie
est un plus.

Accessibilité aux personnes handicapées
Contactez-nous pour une étude de vos besoins.

—
SESSION 1: 2 & 3 septembre
DE TAUX DE ANNEES D’EXISTENCE FORMATIONS
SATISFACTION ET D’EXPERIENCE DISPONIBLES
— —
« Comprendre un bulletin de paie en respectant les « Cas pratiques s’appuyant sur les situations vécues
régles de droit social par les participants
« Connaitre les bases des cotisations sociales « Formation pratique adaptée au public visé
« Appréhender les charges sociales dues aux » Nombre de places limité pour des mises en situation
organismes sociaux optimale
« Comprendre et contréler le PMSS (Plafond Mensuel » Mise a disposition d’'un ordinateur pour chaque
de Sécurité Sociale) participant
« Comprendre le traitement des réductions des « Formation actualisée en fonction des derniéres
cotisations et les exonérations évolutions législatives et réglementaires
« Appréhender les regles et les obligations de
'employeur en matiere de déclaration sociale
Retrouvez toutes nos formations sur : BESOIN D’ETRE CONTACTE(E) POUR PLUS D'INFORMATIONS OU POUR UN DEVIS ?

APPELEZ NOTRE CONSEILLER pour un premier entretien GRATUIT et SANS ENGAGEMENT.
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Document géneére le 07/2024



https://laho-formation.fr
mailto:formationcontinue@laho-formation.fr

q )
TERRE DE FORMATIONS

FORMATION CONTINUE

S'INITIER AUX CHARGES SOCIALES ET SE

PREPARER A LA DSN

« Quiz pour vérifier les connaissances sur les organismes
et le réle de chacun

e Au besoin un rappel seraréalisé

« Quiz qui permettra d’initier les échanges au sein du

. . . « Modalités de calcul de 'assiette, de la CSG et CRDS
groupe et instaurer un climat de confiance

« Assiette et taux du forfait social

« Le calcul de la cotisation d’allocations familiales et
cotisations d’assurance maladie : application du bon
taux

« Les autres taxes et contributions versées a 'URSSAF

« Les plafonds de sécurité sociale : regles de
régularisation progressive et proratisation

« Les différentes tranches: A,Bet C « Distinction entre retraite complémentaire,
« Les regles du BOSS (assiettes, plafonds), effectif de supplémentaire
sécurité sociale « La différence entre cadres et non-cadres (retraite

complémentaire)

« L'impact de la création d’'un régime de retraite
complémentaire unifié

« Les cotisations du régime retraite

Retrouvez toutes nos formations sur: BESOIN D'ETRE CONTACTE(E) POUR PLUS D’'INFORMATIONS OU POUR UN DEVIS ?
APPELEZ NOTRE CONSEILLER pour un premier entretien GRATUIT et SANS ENGAGEMENT.
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—
« Conditions d’exonération des cotisations sociales et « Le cadre réglementaire
fiscales, de frais de santé, de prévoyance et de retraite  « Focus sur 'organisation de la DSN
supplémentaire « Les sanctions mises en place

« Réintégration sociales et fiscales des cotisations de de
frais de santé, retraite supplémentaire et de
prévoyance

» Le versement santé

o Les réductions et allégements
« Quel est le bon régime social et fiscal aux indemnités de
rupture ?

Retrouvez toutes nos formations sur: BESOIN D'ETRE CONTACTE(E) POUR PLUS D'INFORMATIONS OU POUR UN DEVIS ?
APPELEZ NOTRE CONSEILLER pour un premier entretien GRATUIT et SANS ENGAGEMENT.

Document généré le 07/2024 O>RVRAA1D 0 805 384 384 ) formationcontinue@laho-formation.fr



https://laho-formation.fr
mailto:formationcontinue@laho-formation.fr

q *

TERRE DE FORMATIONS

FORMATION CONTINUE

S'INITIER AUX CHARGES SOCIALES ET SE

PREPARER A LA DSN

« Apport de connaissances
« Etudes de cas, mises en situation

« Mise a disposition d'un PC pour réaliser des simulations
de calculs de charges sociales

« Remise d'un support pédagogique
« Accompagnement du formateur tout au long de la
formation

« Evaluation formative tout au long de la formation
« Questionnaire de satisfaction de fin de formation.

« Remise d'une grille d’auto-évaluation des acquis, sur les
compétences travaillées lors de la formation ou tout
autre moyen utilisé pour évaluer les acquis

Cap Emploi, Entreprise, Opérateurs de
Compétences (OPCO), Particulier, Péle Emploi

Retrouvez toutes nos formations sur:
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Une équipe dintervenants experts dans le domaine de la
paie

Maitriser les variables de la paie est un plus.
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