
Exercer la mission de formateur en entreprise

à partir de 1625 € net de taxe par participant

OBJECTIFS DE LA FORMATION

Analyser le besoin et concevoir la formation adaptée
Créer et adapter des supports multimodaux
Favoriser l’apprentissage grâce à sa posture et à l’organisation
Evaluer ses actions pour assurer l'amélioration continue

PUBLIC VISÉ
Tout public 

PRÉ-REQUIS
Sans niveau spécifique

AIDES AU FINANCEMENT **
Cap Emploi 
Opérateurs de Compétences (OPCO) 
France Travail 
Entreprise 
Compte Personnel de Formation (CPF) 

** sous conditions

MODALITÉS PÉDAGOGIQUES
100% Présentiel
Mix-Learning

MÉTHODES ET OUTILS PÉDAGOGIQUES
Alternance d'apports théoriques et de pratiques
professionnelles
Approches pédagogiques diversifiées

MODALITÉS D'ÉVALUATION
Processus d'évaluation des acquis tout au long
de la formation
Evaluation de fin de formation individuelle par le
formateur
En cas de certification
épreuves écrite et orale

MODALITÉS D'ACCÈS
Bulletin d'inscription
Admission après réalisation d'un entretien

ACCESSIBILITÉ ET HANDICAP
Contactez-nous

* Toutes nos formations sont possibles en INTRA-ENTREPRISE (devis sur demande).

Document généré le 09/04/2026

Retrouvez toutes les informations sur 
laho-formation.fr

RH, MANAGEMENT, ENTREPRENEURIAT

FORMATION INTER-ENTREPRISES * 4 jours
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PROGRAMME DE LA FORMATION

Analyser le besoin et concevoir la formation adaptée
Identifier les besoins de formation

Comprendre l’origine et la finalité de la demande
Analyser les compétences à transmettre
Reformuler les besoins des commanditaires/participants

Définir des objectifs pédagogiques clairs et
adaptés

Rédiger des objectifs pédagogiques opérationnels et mesurables
Structurer les objectifs selon les niveaux d’apprentissage

Concevoir une séquence ou un module de
formation

Structurer les étapes pédagogiques et estimer les durées
Choisir la/les modalités adaptée(s)
Intégrer des méthodes actives et utiliser l’IA pour optimiser la
conception

Créer et adapter des supports multimodaux
Sélectionner des formats adaptés aux objectifs et
aux participants

Examiner les différents supports
Sélectionner le bon support

Intégrer des outils numériques et l’IA générative
Utiliser l’IA pour enrichir ou créer des supports
Utiliser les outils multimédias afin d’améliorer l’engagement

Garantir la qualité et l’accessibilité des supports
Adapter les contenus aux participants
Vérifier leur clarté, leur lisibilité et leur accessibilité

Favoriser l'apprentissage
Adopter une posture pédagogique adaptée

Développer un climat bienveillant et inclusif
Maîtriser la communication verbale et non verbale
Ajuster son discours et ses interactions selon les participants

Organiser la formation
Préparer les espaces et les équipements.
Planifier le déroulement
Anticiper les contraintes logistiques et les adaptations spécifiques

Utiliser des techniques d’animation efficaces
Varier ses méthodes pédagogiques et ses activités
Favoriser la participation et remédier aux difficultés
d’apprentissage
Faire face à un groupe difficile

Evaluer ses actions pour assurer l'amélioration continue
Evaluer les acquis des participants

Comprendre les différentes évaluations
Choisir ses techniques d’évaluation
Analyser les productions et définir des critères objectifs

Analyser et restituer les résultats au
commanditaire

Réaliser un bilan structuré : acquis, contraintes, points
d’amélioration
Interpréter les retours à chaud des participants

Mettre en place un processus d’amélioration
continue

Formuler des recommandations pour des actions complémentaires
Pratiquer l’auto-évaluation et ajuster les méthodes pédagogiques
pour le futur

INFORMATIONS LÉGALES Certificateur(s)

RS7379 : Exercer la mission de formateur en entreprise (Certificat de
Compétences en Entreprise - CCE) 
Date de début de validité : 27/11/2025     

CETTE FORMATION EST PROPOSÉE DANS NOS CENTRES DE :

AULNOY-LEZ-VALENCIENNES  
DUNKERQUE  
LENS  

ROUBAIX  
SAINT-OMER  

Retrouvez toutes les informations 
sur laho-formation.fr

Besoin d’être contacté·e pour plus d’informations ou pour un devis ? 
Appelez notre conseiller pour un premier entretien gratuit et sans engagement.

 formationcontinue@laho-formation.fr

FORMATION 
INTER-ENTREPRISES * 4 jours

mailto:formationcontinue@laho-formation.fr
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PROCHAINES SESSIONS

AULNOY-LEZ-VALENCIENNES

Session 1 : 4, 5, 12 et 13 novembre 2026
╰�ä passage CCE possible le 1er décembre 2026

DUNKERQUE

Session 1 : 8, 9, 17 et 18 septembre 2026
╰�ä passage CCE possible le 8 octobre 2026

LENS

Session 1 : 13, 14, 15 et 20 avril 2026
╰�ä passage CCE possible le 30 avril 2026

Session 2 : 14, 15, 16 et 21 septembre 2026
╰�ä passage CCE possible le 12 octobre 2026

ROUBAIX

Session 1 : 21, 22, 28 et 29 mai 2026
╰�ä passage CCE possible le 22 juin 2026

Session 2 : 3, 4, 17 et 18 novembre 2026
╰�ä passage CCE possible le 8 décembre 2026

SAINT-OMER

Session 1 : 6, 7, 16 et 17 octobre 2026
╰�ä passage CCE possible le 5 novembre 2026

Retrouvez toutes les informations 
sur laho-formation.fr

Besoin d’être contacté·e pour plus d’informations ou pour un devis ? 
Appelez notre conseiller pour un premier entretien gratuit et sans engagement.

 formationcontinue@laho-formation.fr

FORMATION 
INTER-ENTREPRISES * 4 jours

mailto:formationcontinue@laho-formation.fr

