
Animateur Prévention des risques professionnelsAnimateur Prévention des risques professionnels

à partir de 1300 € net de taxe par participantà partir de 1300 € net de taxe par participant

OBJECTIFS DE LA FORMATIONOBJECTIFS DE LA FORMATION

Veiller au respect de la réglementation et des procédures en matière de sécurité et
santé au travail
Assurer l’interface pour améliorer l’efficacité de la mission sécurité dans l’entreprise
Aider à valoriser le comportement sécurité

PUBLIC VISÉPUBLIC VISÉ
Tout public 

PRÉ-REQUISPRÉ-REQUIS
Sans niveau spécifique

AIDES AU FINANCEMENT **AIDES AU FINANCEMENT **
Cap Emploi 
Opérateurs de Compétences (OPCO) 
France Travail 
Entreprise 

** sous conditions

MODALITÉS PÉDAGOGIQUESMODALITÉS PÉDAGOGIQUES
100% Présentiel

MÉTHODES ET OUTILS PÉDAGOGIQUESMÉTHODES ET OUTILS PÉDAGOGIQUES
Mise en situation
Alternance d'apports théoriques et d'exercices
pratiques

MODALITÉS D'ÉVALUATIONMODALITÉS D'ÉVALUATION
Processus d'évaluation des acquis tout au long
de la formation
Evaluation de fin de formation individuelle par le
formateur

MODALITÉS D'ACCÈSMODALITÉS D'ACCÈS
Bulletin d'inscription
Demande de devis

ACCESSIBILITÉ ET HANDICAPACCESSIBILITÉ ET HANDICAP
Contactez-nous

* Toutes nos formations sont possibles en INTRA-ENTREPRISE (devis sur demande).

Document généré le 10/05/2025

Retrouvez toutes les informations sur 
laho-formation.frlaho-formation.fr

QUALITÉ, HYGIÈNE, PRÉVENTION, SÉCURITÉQUALITÉ, HYGIÈNE, PRÉVENTION, SÉCURITÉ

FORMATION FORMATION INTER-ENTREPRISES *INTER-ENTREPRISES * 3 3 joursjours
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PROGRAMME DE LA FORMATIONPROGRAMME DE LA FORMATION

Cadre réglementaire et enjeux de la Santé et Sécurité auCadre réglementaire et enjeux de la Santé et Sécurité au

Travail (SST)Travail (SST)
Sources législatives
Accidents du travail et maladies professionnelles
Statistiques
Mécanismes conduisant à l’accident du travail
Conséquences psychologiques et financières
Acteurs et partenaires internes et externes à l’entreprise
Rôles et responsabilités
Organisation de la sécurité dans l’entreprise
Principes généraux de prévention
Obligations documentaires en matière de sécurité
Registres obligatoires
Document unique
Fiche de poste
Contrôle et suivi des formations obligatoires

Maîtrise opérationnelleMaîtrise opérationnelle
Politique de sécurité et prévention des risques professionnels
Mission des animateurs
Protocole de sécurité
Livret d'accueil
Evaluation des risques professionnels, suivi et mise à jour du
Document unique
Plans de prévention
Permis divers

Principaux risques professionnelsPrincipaux risques professionnels
Travaux en hauteur
Analyse d’une fiche de données de sécurité
Définition des agents chimiques dangereux
Règles de stockage
Interventions des entreprises extérieures
Travailleurs isolés
Bruit, TMS, RPS
Risques chimiques / électrique / incendie / routier

Situations à risquesSituations à risques
Savoir les détecter et les évaluer, puis réagir
Analyse des accidents et incidents
Savoir élaborer un plan d’actions

Visites « Sécurité » sur le terrainVisites « Sécurité » sur le terrain
Enjeux et objectifs
Thèmes, préparation et réalisation des visites
Plan d’actions

Analyse de l’accidentAnalyse de l’accident
Mécanisme de l’accident du travail
Démarche de résolutions de problèmes
Organiser, mener l’enquête
Définition, recueil de faits
Construction de l’arbre des causes
Actions de prévention, mesures à prendre après l’analyse
Transposition de la méthode pour la réalisation d’actions de
prévention

Ergonomie au poste de travailErgonomie au poste de travail
Identifier et réduire les situations de travail favorables à l’apparition
des TMS
Prendre en compte les spécificités et variables des collaborateurs
Mettre en place une démarche de prévention

Communication en matière de SSTCommunication en matière de SST
Outils de communication
Transmettre avec conviction les messages de sécurité
Remonter les informations du terrain

Veille réglementaireVeille réglementaire
Acquérir une méthode efficace
Identifier les sources de références fiables

Retrouvez toutes les informations 
sur laho-formation.frsur laho-formation.fr

Besoin d’être contacté·e pour plus d’informations ou pour un devis ? 
Appelez notre conseiller pour un premier entretien gratuit et sans engagement.

 formationcontinue@laho-formation.fr

FORMATION FORMATION 
INTER-ENTREPRISES *INTER-ENTREPRISES * 3 3 joursjours
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