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FORMATION INTRA

QUALITE, HYGIENE, PREVENTION, SECURITE

Découvrir la norme ISO 45001

a partir de 1200 € net de taxe par jour

OBJECTIFS DE LA FORMATION

e S’approprier le fonctionnement de la norme
» Mettre en place un Systeme de Management de la Santé et de la Sécurité sur le

modeéle ISO 45001

PUBLIC VISE
Tout public

PRE-REQUIS
Sans niveau spécifique

AIDES AU FINANCEMENT **
Cap Emploi

Opérateurs de Compétences (OPCO)
France Travail

Entreprise

**sous conditions

MODALITES PEDAGOGIQUES
100% Présentiel

METHODES ET OUTILS PEDAGOGIQUES

Mise en situation

Alternance d'apports théoriques et d'exercices
pratiques

MODALITES D'EVALUATION

Processus d'évaluation des acquis tout au long
de la formation

Evaluation de fin de formation individuelle par le
formateur

MODALITES D'ACCES
Demande de devis

ACCESSIBILITE ET HANDICAP
Contactez-nous

Retrouvez toutes les informations sur [a]; it (=]
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FORMATION
INTRA

1. Les obligations Iégales en matiére de santé et sécurité au

travail

2. Les principes fondamentaux a appliquer en management de
la santé et sécurité au travail Appréhender le nouveau

référentiel

e La nouvelle structure HLS des normes ISO

4. Définir le systéme de management de santé-sécurité au
travail

e La politique ou la culture a développer

o Les objectifs a fixer

e L’organisation a mettre en place

5. Mettre en ceuvre le référentiel ISO 45001
« |dentifier les principales exigences concernant la prévention des

e Les particularités de la norme ISO 45001 vis-a-vis des normes ISO risques professionnels

9001 et
¢ 1SO 14001

3. Identifier les points clés de la norme ISO 45001
e La structure de la norme

¢ Lalogique de la norme

* Les définitions a connaitre
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o Identifier les principales exigences concernant la gestion des
produits dangereux

6. Maitriser des risques professionnels
¢ L’identification des risques
e L’évaluation des risques
¢ Les actions a mettre en place
o Evaluer les performances et déterminer les opportunités
d’amélioration
* Se préparer a la certification ISO 45001

Besoin d’étre contacté-e pour plus d’informations ou pour un devis ?
Appelez notre conseiller pour un premier entretien gratuit et sans engagement.

O\ K19 0 805 384 384 ) formationcontinue@laho-formation.fr
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