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Optimiser I'approvisionnement et la gestion des stocks

a partir de 1200 € net de taxe par jour

OBJECTIFS DE LA FORMATION

Acquérir les connaissances indispensables pour gérer les stocks et leur
renouvellement économique

Savoir déterminer et mettre en place la méthode d'approvisionnement adaptée aux
contraintes de l'entreprise

Optimiser les colts de stockage en évitant la rupture

PUBLIC VISE AIDES AU FINANCEMENT **
Tout public Cap Emploi
Opérateurs de Compétences (OPCO)
. France Travail
PRE-REQUIS Entreprise

Sans niveau spécifique ** sous conditions

MODALITES PEDAGOGIQUES MODALITES D'EVALUATION

100% Présentiel Processus d'évaluation des acquis tout au long
de la formation
) ) Evaluation de fin de formation individuelle par le
METHODES ET OUTILS PEDAGOGIQUES formateur
Alternance d'apports théoriques et d'exercices
pratiques

ACCESSIBILITE ET HANDICAP
Contactez-nous

Retrouvez toutes les informations sur Of
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Comprendre les impacts des stocks et de leur gestion dans Maitriser les méthodes d’approvisionnement

Pentreprise e Les pgramétres du délai de Iivraison ) . .

e Les différentes méthodes d’approvisionnement (calendaire, point de
commande, recomplétement, quantité et date variable)

» Approvisionnement sous contrainte : gérer les remises sur quantité,
franco, minimum de commande

e Compréhension du role de la gestion des stocks et définitions

* Gestion des approvisionnements et des stocks : avantages,
inconvénients et colits

e Concepts de base : délais d’approvisionnement, stock de

protection, taux rotation et de couverture, stock moyen, mesure de  Appréhender la gestion administrative des stocks

la qualité de la gestion des stocks e Valorisation des stocks en Fifo, Fefo, Lifo, PUMP et les différents

Mettre en oeuvre une gestion économique des stocks types d'inventaires

¢ Analyse des articles selon leur priorité et leur valeur Eviter les risques de rupture

o Déterminer les colts de gestion administrative, physique, de
pénurie et de rupture

« Définir les quantités et périodes économiques des produits gérés
en stock

s Construire le planning approvisionnement fournisseurs

o Déterminer le niveau de stock de sécurité et les indicateurs de suivi
des stocks

Retrouvez toutes les informations
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Besoin d’étre contacté-e pour plus d’informations ou pour un devis ?
Appelez notre conseiller pour un premier entretien gratuit et sans engagement.

(:IIER!!! 0 805 384 384 ) formationcontinue@laho-formation.fr
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