
Gestionnaire de paieGestionnaire de paie

SANS NIVEAU SPÉCIFIQUE SANS NIVEAU SPÉCIFIQUE EN 7 MOIS

OBJECTIFS DE LA FORMATIONOBJECTIFS DE LA FORMATION

Acquérir les compétences nécessaires au métier de gestionnaire de paie
S'insérer sur le marché du travail

PUBLIC VISÉPUBLIC VISÉ
Demandeurs d'emploi

CONDITIONS SUPPLÉMENTAIRESCONDITIONS SUPPLÉMENTAIRES
Avoir un projet professionnel défini dans le domaine visé
Disposer d'une bonne représentation du métier et de son
environnement
Disposer d'un niveau BAC
 

PRÉ-REQUISPRÉ-REQUIS
Sans niveau spécifique 

FINANCEMENTS POSSIBLESFINANCEMENTS POSSIBLES
Programme Régional de Formation (PRF)

Rythme d'alternance : 
différent selon le centre choisi

MODALITÉS D'ACCÈSMODALITÉS D'ACCÈS ACCESSIBILITÉ ET HANDICAPACCESSIBILITÉ ET HANDICAP
Contactez-nous

87,43%87,43% 89,31%89,31%
DE REUSSITE AUXDE REUSSITE AUX

EXAMENSEXAMENS
DE TAUX DE SATISFACTIONDE TAUX DE SATISFACTION

LAHO FORMATIONLAHO FORMATION
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Retrouvez toutes les informations sur 
laho-formation.frlaho-formation.fr

ADMINISTRATIF, COMPTABILITÉ, PAIEADMINISTRATIF, COMPTABILITÉ, PAIE

Titre Professionnel (TP)Titre Professionnel (TP)



Gestionnaire de paieGestionnaire de paie

INFORMATIONS LÉGALESINFORMATIONS LÉGALES

RNCP37948 : RNCP37948 : Gestionnaire de paie - Titre professionnelGestionnaire de paie - Titre professionnel

Date de début de validitéDate de début de validité Certificateur(s)Certificateur(s)

29/12/2023

PROGRAMME DE LA FORMATIONPROGRAMME DE LA FORMATION

2 certificats de compétences professionnelles (CCP) :2 certificats de compétences professionnelles (CCP) :

Assurer la tenue et le suivi du dossier social de l’entrepriseAssurer la tenue et le suivi du dossier social de l’entreprise

Analyser et assurer la gestion des informations liées aux
relations de travail
Collecter les informations et traiter les événements liés au
temps de travail du personnel
Assurer les relations avec le personnel et les tiers

Assurer la production de la paie et élaborer les données deAssurer la production de la paie et élaborer les données de
synthèsesynthèse

Réaliser et contrôler les bulletins de salaire
Établir et contrôler les données de synthèse à partir de la
production des bulletins de salaire

Modules transversauxModules transversaux

Bureautique et logiciel de paie
Communication
Accompagnement à la préparation des épreuves de
certification
Développement personnel et soft skills
Sensibilisation développement durable et politique RSE
Techniques de recherche d'emploi

Retrouvez toutes les informations 
sur laho-formation.frsur laho-formation.fr

TitreTitre
ProfessionnelProfessionnel

(TP)(TP)


