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FORMATION INTER-ENTREPRISES *

Recruter sans discriminer

a partir de 375 € net de taxe par participant

OBJECTIFS DE LA FORMATION
» Respecter le cadre légall
e |dentifier les situations a risques dans le processus de recrutement
e Prévenir la discrimination
e Recruter un candidat sur la base de ses compétences

PUBLIC VISE AIDES AU FINANCEMENT **
Tout public Cap Emploi
Opérateurs de Compétences (OPCO)
. France Travail
PRE-REQUIS Entreprise

Sans niveau spécifique ** sous conditions

MODALITES PEDAGOGIQUES MODALITES D'EVALUATION
100% Présentiel Processus d'évaluation des acquis tout au long
Mix Learning de la formation

Evaluation de fin de formation individuelle par le
METHODES ET OUTILS PEDAGOGIQUES formateur

Mise en situation
Alternance d'apports théoriques et d'exercices

pratiques
MODALITES D'ACCES ACCESSIBILITE ET HANDICAP
Bulletin d'inscription Contactez-nous

* Toutes nos formations sont possibles en INTRA-ENTREPRISE (devis sur demande).

Retrouvez toutes les informations sur  [m] &
laho-formation.fr [k
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Recruter sans discriminer

PROGRAMME DE LA FORMATION
Dé lemi-i L.

1. Appréhender le cadre juridique en matiére de discrimination

Les critéres définis par la loi

e Code du travail
e Code pénal

Les risques encourus

* Responsabilité civile et pénale
¢ Impact sur I'image de I'entreprise
o Autorités de controle

2. Objectiver I'entretien de recrutement : identification des situations de discrimination et pilotage des étapes du process

Les situations de discrimination a chaque étape du processus

» Dans la définition de poste

* Dans la rédaction de I'offre d’emploi
¢ Dans la diffusion de I'offre d’emploi
» Dans la sélection des CV

¢ Enentretien

L’entretien en toute objectivité

e Prévenir les risques en adoptant les bonnes pratiques
e Choisir et adopter les bonnes méthodes de recrutement

CETTE FORMATION EST PROPOSEE DANS NOS CENTRES DE :

AULNOY-LEZ-VALENCIENNES LAON

Session 1: 17 octobre 2025 Session 1:17 septembre 2025
BEAUVAIS ROUBAIX

Session1:12 juin 2025 Session1:15 mai 2025

Retrouvez toutes les informations

Lq h 0 sur laho-formation.fr
TERRE DE FORMATIONS z

Besoin d’étre contacté-e pour plus d’informations ou pour un devis ?
Appelez notre conseiller pour un premier entretien gratuit et sans engagement.

O RE(D 0805 384 384 ) formationcontinue@laho-formation.fr
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