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OBJECTIFS DE LA FORMATION

e Le/la « Manager de projets innovants » est un/e professionnel/le qui met ses compétences au service
de clients souhaitant développer de nouveaux services et produits ou améliorer des dispositifs
existants, particulierement dans les domaines de 'usage des technologies de I'information et de la
communication Il/elle intervient au niveau d’activités de conseil et de prestataires de service aupres
d’entreprises et d’organisations de toutes tailles et de tous secteurs Sa spécificité consiste a intégrer
une démarche d’innovation tant au niveau managérial que dans les méthodes de gestion de projet

utilisées
PUBLIC VISE AIDES AU FINANCEMENT **
Demandeur d'Emploi Compte Personnel de Formation (CPF)
**sous conditions
PRE-REQUIS
MODALITE PEDAGOGIQUE MODALITES D'EVALUATION
METHODE ET OUTIL PEDAGOGIQUE
MODALITES D'ACCES ACCESSIBILITE ET HANDICAP
Participation a une réunion d'informations Contactez-nous
collective
Renseignement d'un dossier de candidature
Entretien de motivation
RNCP36914 Retrouvez toutes les informations sur
Manager du développement de projets transversaux et laho-formation.fr

innovants
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PROGRAMME DE LA FORMATION

La formation abordera les étapes et domaines suivants:

o Détection et Conception du Projet
e Communication/Marketing

¢ Management d’équipe

* Organisation et Planification

e Gestion du Projet

« Pilotage du Projet

TERRE DE FORMATIONS

@ CCl HAUTS-DE-FRANCE

Retrouvez toutes les informations
q 0 sur laho-formation.fr
’ Besoin d’étre contacté-e pour plus d’informations ou pour un devis ?
Appelez notre conseiller pour un premier entretien gratuit et sans engagement.



