
OBJECTIFS DE LA FORMATION
Réaliser les opérations comptables courantes
Comptabiliser les opérations de clôture
Comprendre et interprêter un bilan et compte de résultat
Assurer le traitement comptable de la paie
Utiliser les fonctions d’un logiciel de comptabilité

 
 

PUBLIC VISÉ
Demandeur d'Emploi, Salarié 

PRÉ-REQUIS

AIDES AU FINANCEMENT **
Opérateurs de Compétences (OPCO) 
France Travail

** sous conditions

MODALITÉ PÉDAGOGIQUE MODALITÉS D'ÉVALUATION

MODALITÉS D'ACCÈS
Participation à une réunion d'informations
collective
Renseignement d'un dossier de candidature
Réalisation de tests de positionnement
Entretien de motivation
Résultats communiqués par mail ou courrier au
plus tard une semaine avant le démarrage
prévisionnel de la formation

ACCESSIBILITÉ ET HANDICAP
Contactez-nous

* Toutes nos formations sont possibles en INTRA-ENTREPRISE (devis sur demande).
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Retrouvez toutes les informations sur 
laho-formation.fr

ADMINISTRATIF, COMPTABILITÉ, PAIE

FORMATION INTER-ENTREPRISES *



89,31% 

DE TAUX DE SATISFACTION 
LAHO FORMATION

PROGRAMME DE LA FORMATION

RÉALISER LES OPÉRATIONS COMPTABLES COURANTES
 Les opérations comptables de l’entreprise : Le bilan
Les procédures comptables
Les règles et l’enregistrement de la TVA
Les opérations d’achat d’exploitation
Les opérations d’investissement
Les charges de personnel
Les opérations de vente
Les opérations de trésorerie, de financement, de placement

COMPTABILISER LES OPÉRATIONS DE CLÔTURE
La clôture des immobilisations
Les inventaires comptables et extra-comptables
Les principaux travaux d'inventaires
L'évaluation des stocks
La clôture du cycle ventes créances

ANALYSER LE BILAN ET LE COMPTE DE RÉSULTAT
Evaluation des charges et dettes d’exploitation
Evaluation des placements financiers
L’élaboration du compte de résultat et du bilan
Lire et interpréter un bilan
Lire et interpréter un compte de résultat

L'ANALYSE FINANCIÈRE
Calculs des indicateurs et ratios financiers
Autonomie, vulnérabilité, solvabilité
Rentabilité, utilisation du patrimoine
Analyse des postes de charges
Elaboration d’un tableau de bord de gestion

ASSURER LE TRAITEMENT COMPTABLE DE LA PAIE
Les notions fondamentales en matière de rémunération
Le schéma de comptabilisation de l'écriture de paie
Le traitement des charges sociales et taxes liées au salaire
Comptabilité des paiements liée à la paie

UTILISER LES FONCTIONS D’UN LOGICIEL DE COMPTABILITÉ DANS SON QUOTIDIEN PROFESSIONNEL
La mise en oeuvre du dossier comptable
La saisie
Traitement sur les comptes

MODULES TRANSVERSAUX
Développement personnel et soft skills
Sensibilisation au développement durable
Techniques de recherche d'emploi

CETTE FORMATION EST PROPOSÉE DANS NOS CENTRES DE :

ARRAS
Session 1 : RIC: 

24/10/2024 9h00 
07/11/2024 9h00 

BETHUNE
Session 1 : RIC:

Retrouvez toutes les informations 
sur laho-formation.fr

Besoin d’être contacté·e pour plus d’informations ou pour un devis ? 
Appelez notre conseiller pour un premier entretien gratuit et sans engagement.

FORMATION 
INTER-ENTREPRISES *


