
Responsable de petite ou moyenne structureResponsable de petite ou moyenne structure

SANS NIVEAU SPÉCIFIQUE SANS NIVEAU SPÉCIFIQUE EN 7 MOIS

OBJECTIFS DE LA FORMATIONOBJECTIFS DE LA FORMATION
Diriger et gèrer une entreprise, un établissement, une association, de moins de 50 salariés, dans ses dimensions stratégique,
humaine, commerciale, productive, financière, administrative et sociétale
En organiser le fonctionnement conformément aux objectifs fixés d'une part, et dans le respect d'un cadre réglementaire, spécifique
le cas échéant, d'autre part
Traduire les orientations stratégiques en objectifs opérationnels

PUBLIC VISÉPUBLIC VISÉ
Demandeurs d'emploi

CONDICTIONS SUPPLÉMENTAIRESCONDICTIONS SUPPLÉMENTAIRES
Avoir un projet professionnel défini sur des fonctions d’encadrement, gestion ou
direction d’entreprise, ou de création d’entreprise
Être titulaire d’un diplôme de niveau 4 et disposer d’une expérience
professionnelle de terrain, tout domaine professionnel ou secteur d’activité
Capacité d’analyse et de synthèse
Bon niveau en communication écrite
Aisance relationnelle et leadership

PRÉ-REQUISPRÉ-REQUIS
Sans niveau spécifique 

FINANCEMENTS POSSIBLESFINANCEMENTS POSSIBLES
CR
France Travail

Rythme d'alternance : 
différent selon le centre choisi

MODALITÉS D'ACCÈSMODALITÉS D'ACCÈS
résultats communiqués par mail ou courrier au plus tard une semaine
avant le démarrage prévisionnel de la formation

ACCESSIBILITÉ ET HANDICAPACCESSIBILITÉ ET HANDICAP
Contactez-nous

87,43%87,43% 89,31%89,31%
DE REUSSITE AUXDE REUSSITE AUX

EXAMENSEXAMENS
DE TAUX DE SATISFACTIONDE TAUX DE SATISFACTION

LAHO FORMATIONLAHO FORMATION
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Retrouvez toutes les informations sur 
laho-formation.frlaho-formation.fr

ADMINISTRATIF, COMPTABILITÉ, PAIEADMINISTRATIF, COMPTABILITÉ, PAIE

Titre ProfessionnelTitre Professionnel



Responsable de petite ou moyenne structureResponsable de petite ou moyenne structure

INFORMATIONS LÉGALESINFORMATIONS LÉGALES

RNCP38575 : RNCP38575 : TP - Responsable de petite ou moyenne structureTP - Responsable de petite ou moyenne structure

Date de début de validitéDate de début de validité Certificateur(s)Certificateur(s)

08/02/2024

PROGRAMME DE LA FORMATIONPROGRAMME DE LA FORMATION

CCP 1 –  Diriger une structure avec une équipe – 183,5 hCCP 1 –  Diriger une structure avec une équipe – 183,5 h
C1 – Développer une vision systémique de la structure dans son
environnement
C2 – Inscrire la structure dans son territoire
C3 – Manager et animer une équipe
Accompagnement Dossier Professionnel et projet

CCP 2 –  Mettre en œuvre l'objet social de la structure – 199,5 hCCP 2 –  Mettre en œuvre l'objet social de la structure – 199,5 h
C4 – Adapter l'offre de la structure à la demande
C5 – Organiser et développer la diffusion de l’offre
C6 – Organiser la production
Accompagnement Dossier Professionnel et projet

CCP 3 –  Etablir et présenter un rapport d'activité – 183,5 hCCP 3 –  Etablir et présenter un rapport d'activité – 183,5 h
C7 – Analyser le bilan de la structure
C8 – Analyser le compte de résultat de la structure
C9 – Rédiger le rapport d'activité de la structure
Accompagnement Dossier Professionnel et projet

Bloc complémentaire ou transversal – 114.5 hBloc complémentaire ou transversal – 114.5 h
Accueil / Démarrage ; Bilans de formati,n
Développement personnel et soft skills
Communication orale
Bureautique
Techniques de recherche d'emploi
Training entretien final
Validation

MÉTIERS ET DÉBOUCHÉSMÉTIERS ET DÉBOUCHÉS
Manager
Directeur adjoint
Directeur
Gérant d’entreprise

Retrouvez toutes les informations 
sur laho-formation.frsur laho-formation.fr

TitreTitre
ProfessionnelProfessionnel


