
CSE : Formation économique des membres du Comité Social et
Economique

à partir de 1170 € net de taxe par participant

OBJECTIFS DE LA FORMATION
Comprendre et interpréter les documents comptables et économiques fournis par
l'entreprise
Situer l'entreprise dans son contexte économique, savoir apprécier les contraintes
internes et externes
Comprendre la terminologie de la gestion, de la comptabilité et du droit

PUBLIC VISÉ
Tout public 

PRÉ-REQUIS
Sans niveau spécifique

AIDES AU FINANCEMENT **
Cap Emploi 
Opérateurs de Compétences (OPCO) 
France Travail 
Entreprise 

** sous conditions

MODALITÉS PÉDAGOGIQUES
100% Présentiel
Mix-Learning

MÉTHODES ET OUTILS PÉDAGOGIQUES
Mise en situation
Alternance d'apports théoriques et d'exercices
pratiques

MODALITÉS D'ÉVALUATION
Processus d'évaluation des acquis tout au long
de la formation
Evaluation de fin de formation individuelle par le
formateur

MODALITÉS D'ACCÈS
Bulletin d'inscription
Demande de devis

ACCESSIBILITÉ ET HANDICAP
Contactez-nous

* Toutes nos formations sont possibles en INTRA-ENTREPRISE (devis sur demande).

Document généré le 13/06/2026

Retrouvez toutes les informations sur 
laho-formation.fr

QUALITÉ, HYGIÈNE, PRÉVENTION, SÉCURITÉ

FORMATION INTER-ENTREPRISES * 3 jours



CSE : Formation économique des membres du Comité Social et Economique

PROGRAMME DE LA FORMATION

Découpage par demi-journée :
1. Economie d'entreprise : les bases

L'entreprise système finalisé environnement et stratégie
Deux niveaux : microéconomique et macroéconomique
Les incidences de la nature de l'activité
Les contraintes les points faibles les points forts

2. Fonctionnement de l'entreprise
Les différentes formes juridiques
Les politiques et le management
Le cycle d'exploitation

Les notions principales
Chiffre d'Affaires
Marges
Coûts
Prix

3. Présentation simplifiée de la comptabilité et documents de
synthèse

L'organisation comptable et les comptes
Bilan et compte de résultat
Liasse fiscale et annexe
Opérations d'amortissements de provisions et de stocks

4. Analyse de l'activité et de la rentabilité de l'entreprise
Les soldes intermédiaires de gestion
Les principaux indicateurs et ratios
Les différentes rentabilités et la productivité
La structure financière

5. Les documents sociaux
Le bilan social
Données sociales : effectifs emplois masse salariale

6. Prévention des difficultés de l'entreprise
Expert-comptable et commissaire aux comptes
Droit d'alerte du CSE
Les moyens d'information

CETTE FORMATION EST PROPOSÉE DANS NOTRE CENTRE DE :

LENS

Session 1 : 09, 10 et 11 septembre 2026

Retrouvez toutes les informations 
sur laho-formation.fr

Besoin d’être contacté·e pour plus d’informations ou pour un devis ? 
Appelez notre conseiller pour un premier entretien gratuit et sans engagement.

 formationcontinue@laho-formation.fr

FORMATION 
INTER-ENTREPRISES * 3 jours

mailto:formationcontinue@laho-formation.fr

