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TERRE DE FORMATIONS FORMATION

NIVEAU 6 (BAC+3/4 ET EQUIVALENTS) EN 2 ANS

o Améliorer la performance d’un service logistique, d’'une supply chain, en intervenant sur les activités liées a I'approvisionnement, le
stockage, la planification, la distribution, le transport

e Manager une équipe, I'animer, recruter des collaborateurs, leur définir les priorités de travail

* Analyser une situation professionnelle, définir un plan d’actions, un axe d’amélioration, conduire un projet d’organisation

o Gérer et optimiser un service, une chaine logistique

Niveau 5 (BAC+2 et équivalents) Tout public

Contrat d'apprentissage Projet de Transition Professionnelle (PTP)
Contrat de professionnalisation Promotion par Alternance (Pro-A)
Financable et rémunérée Compte Personnel de Formation (CPF)
(selon critéres d'éligibilité) Validation des Acquis de I'Expérience (VAE)
Rythme d'alternance : Nous contacter pour plus d'informations

différent selon le centre choisi

100% Présentiel Face-a-face pédagogique
Plateforme e-learning

Evaluations ponctuelles en cours de formation  Jeux derole

Evaluation finale (jury/examen / dossier professionnel..)

Dossier d’inscription Entrées / sorties permanentes  Contactez-nous
Entretien

Des équipes pluridisciplinaires disponibles pour un accompagnement personnalisé
Des ressources et supports accessibles tout au long du parcours de formation

0, 0,
87,43% 89,31%
DE REUSSITE AUX DE TAUX DE SATISFACTION Retrouvez toutes les informations sur
EXAMENS LAHO FORMATION |aho.formation‘fr
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RNCP37080 : Responsable logistique
Bloc 1 - Définir la supply chain de ’entreprise Bloc 3 - Manager des équipes de la logistique
e Conduire une démarche d’analyse concurrentielle et des e Planifier I'activité d’une équipe logistique en respectant la
évolutions de marchés |égislation en vigueur
» Réaliser une cartographie des flux et définir la stratégie » Recruter et évaluer les collaborateurs logistiques
logistique * Manager une équipe logistique et animer une réunion
* Elaborer un budget logistique et concevoir des systéemes
d'information logistique Bloc 4 - Mesurer et contrdler la performance de la supply chain
Bloc 2 - Organiser et piloter ’activité logistique e Intégrer une démarche qualité dans la supply chain et réaliser un
audit logistique
» Maltriser le processus achat et appliquer les techniques de o Evaluer les co(ts logistiques et analyser les indicateurs de la
négociation performance logistique
» Gérer les approvisionnements et les stocks et piloter les flux » Elaborer un plan de progrés et I'intégrer au plan directeur logistique
d'entreposage e Gérer un projet

« Planifier I'activité logistique de production, créer et utiliser des
tableaux de bord

o Gérer les transports a I'international et au national

o Gérer et maitriser les risques en environnement logistique

o Intégrer les enjeux du développement durable dans la supply
chain

e Intégrer les évolutions du e-commerce et prendre en compte la
digitalisation dans la supply chain

Responsable logistique Le titre n'a pas vocation a favoriser une

Chef de projet Iogist!que poursuite d'études.
Responsable approvisionnement
Responsable transport

Responsable entrepdt
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