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Comptabilité et Gestion (CG)

BAC+2 (NIVEAU 5) EN 2 ANS

OBJECTIFS DE LA FORMATION

¢ Prendre en charge les dossiers comptables d'une entreprise, d'un cabinet comptable ou d'une administation
e Gérer les factures, les encaissements, les impayés

e Elaborer les informations financiéres et de gestion

e Contribuer aux prévisions et a la préparation des décisions de la structure d'accueil

e Maitriser les outils informatiques (pack office, ERP)

PRE-REQUIS PUBLIC VISE

BAC (Niveau 4) Tout public

ALTERNANCE AUTRES POSSIBILITES

Contrat d'apprentissage Statut Etudiant

Contrat de professionnalisation V AE (validation des Acquis de I’Expérience)
Finangable et rémunérée CPF (compte Personnel de Formation)

( selon criteres d 'é/l:gl'bl'/l' té) PTP (projet de Transition Professionnelle)

Pro-A (rReconversion ou promotion par alternance)
différent selon le centre choisi
Nous contacter pour plus d'informations

MODALITE PEDAGOGIQUE MOYENS ET OUTILS PEDAGOGIQUES
Mix-learning Face-a-face pédagogique
MODALITES D'EVALUATION Plateforme e-learning

Evaluations ponctuelles en cours de formation
Evaluation finale (jury / examen / dossier professionnel...)

MODALITES D'ACCES DELAI D'ACCES ACCESSIBILITE ET HANDICAP
Dossier d’inscription Entrées / sorties permanentes Contactez-nous

Entretien

LES + DE LA FORMATION

Des équipes pluridisciplinaires disponibles pour un accompagnement personnalisé
Des ressources et supports accessibles tout au long du parcours de formation
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Bloc 1 - Traitement et contrdle des opérations comptables, fiscales et sociales

Contréler les documents commerciaux

Enregistrer et suivredes opérations comptables relatives aux fournisseurs et clients
Produire I'information relative au risque client

Réaliser les rapprochements bancaires (comptabilité de trésorerie)

Réaliser des travaux comptables relatifs a la constitution de I’entreprise et I’évolution du capital
Réaliser des opérations d’inventaire

¢ Produire des comptes annuels et des situations intermédiaires

e Assurer le suivicomptable des travaux relatifs a I'affectation des résultats

e Sauvegarder et archivager des documents comptables

o Effectuer le traitement des opérations relatives ala TVA et aux impots directs

¢ Préparer des formalités administratives de gestion du personnel et information des salariés
¢ Assurer la gestion comptable de la paie et information des salariés

Bloc 2 - Situations de controdle de gestion et d’analyse financiére
e Analyser et prévoir I'activité
¢ Analyser la situation financiére

Bloc 3 - Organisation du systéme d'information comptable
e Analyser le systéme d’information comptable (SIC)
e Contribuer a la performance du processus « Controle et traitement comptable des opérations commerciales »

et la recherche de la sécurisation des opérations
¢ Conduire une veille réglementaire a I’établissement des comptes
¢ Conduire la veille fiscale et la veille sociale
e Contribuer a la performance du processus « Gestion des relations sociales »

et larecherche de la sécurisation des opérations
e Rechercher des informations
e Gérer les informations de I'organisation
e Contribuer a la qualité du systéme d’information

Assistant comptable Licences - Comptabilité / Contrdle de gestion /
Comptable unique Audit (BAC+3)

Collaborateur comptable Grade_Licence - Diplome de Comptabilité et de
Gestionnaire comptable Gestion (DCG - BAC+3)

Comptable fournisseurs

AULNOY-LEZ-VALENCIENNES 03.27.51.35.15
ROUBAIX 03.20.24.23.23
SAINT-OMER 03.21.93.78.45
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