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NIVEAU 4 (BAC ET EQUIVALENTS) EN 1 AN

e Assurer la responsabilité d’'un univers, d’un secteur ou de ’ensemble d’un point
de vente

e Favoriser la dynamique commerciale de son univers marchand

Sans niveau spécifique Tout public

Contrat d'apprentissage Statut Etudiant

Contrat de professionnalisation V AE (validation des Acquis de I'Expérience)
Finangable et rémunérée CPF (compte Personnel de Formation)

( selon critéres d ’é/IglbI/I té) PTP (projet de transition Professionnelle)

Pro-A (rReconversion ou promotion par alternance)
différent selon le centre choisi
Nous contacter pour plus d'informations

Mix Learning Face-a-face pédagogique
Plateforme e-learning

Evaluations ponctuelles en cours de formation ~ Salle de simulation
Evaluation finale (jury / examen / dossier professionnel...)

Dossier d’inscription Entrées / sorties permanentes  Contactez-nous
Entretien

Des équipes pluridisciplinaires disponibles pour un accompagnement personnalisé
Des ressources et supports accessibles tout au long du parcours de formation
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216%8 Compétences Date de début de validité Certificateur(s)
. Ex
enregistrée au RNCP MINISTERE
. . or » 16/02/2021 DU TRAVAIL,
RNCP35233 : TP - Assistant manager d'unité marchande DU PLEIN EMpLOI

ET DE L'INSERTION

Bloc 1 - Développer I'efficacité commerciale d'une unité marchande dans un environnement omnicanal

e Gérer l'approvisionnement de I'unité marchande

« Réaliser le marchandisage

o Participer au développement des ventes en prenant en compte le parcours d'achat du client

» Analyser les objectifs commerciaux, les indicateurs de performances de l'unité marchande et proposer des ajustements a sa hiérarchie
Bloc 2 - Animer I'équipe d'une unité marchande

e Contribuer au recrutement et a l'intégration de nouveaux membres de I'équipe
e Coordonner l'activité de I'équipe de I'unité marchande et ajuster la planification horaire
* Mobiliser les membres de I'équipe au quotidien

Assistant de magasin TP - Manager d'Unité Marchande (MUM
Adjoint de rayon -BAC+2)

Second de rayon

Adjoint de magasin

Assistant manager...

BOULOGNE-SUR-MER 03.21.83.66.26 LAON 03.23.27.00.10
COQUELLES 03.21.96.43.48 SAINT-OMER 03.21.93.78.45
GRAVELINES 03.21.93.78.45
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