Laho

TERRE DE FORMATIONS

Titre certifié RNCP

QUALITE, HYGIENE, PREVENTION, SECURITE

FORMATION

Responsable Qualité, Santé, Sécurité, Environnement (RQSSE)

NIVEAU 6 (BAC+3/4 ET EQUIVALENTS) EN 1 AN

OBJECTIFS DE LA FORMATION

e Mettre en ceuvre, suivre le systéme de management QSSE de l'entreprise et superviser sa déclinaison a tous les niveaux
e Contribuer a la définition des objectifs QSSE de I'entreprise et élaborer un programme d'actions en matiére de QSSE

e« Communiquer, animer et former en interne dans ce domaine

e Piloter I'évaluation et 'amélioration continue du systéme de management QSSE
e Préparer les démarches de certification et en assurer la pérennité

PRE-REQUIS
Niveau 5 (BAC+2 et équivalents)

ALTERNANCE

Contrat d'apprentissage
Contrat de professionnalisation
Financable et rémunérée

(selon critéres d'éligibilité)

Rythme d'alternance:

différent selon le centre choisi

PUBLIC VISE
Tout public

AUTRES POSSIBILITES

Compte Personnel de Formation (CPF)
Projet de Transition Professionnelle (PTP)
PRO-A (période de reconversion)

Validation des Acquis de I'Expérience (VAE)

Nous contacter pour plus d'informations

MODALITES PEDAGOGIQUES
100 % présentiel
MODALITES D'EVALUATION

MOYENS ET OUTILS PEDAGOGIQUES
Face-a-face pédagogique
Plateforme e-learning

Evaluations ponctuelles en cours de formation
Evaluation finale (jury / examen / dossier professionnel...)

DELAI D'ACCES ACCESSIBILITE ET HANDICAP
Entrées / sorties permanentes  Contactez-nous

MODALITES D'ACCES
Dossier d’inscription
Entretien

LES + DE LA FORMATION

Des équipes pluridisciplinaires disponibles pour un accompagnement personnalisé
Des ressources et supports accessibles tout au long du parcours de formation

100% 96% [ o]

Retrouvez toutes les informations sur

laho-formation.fr -
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Bloc 1 - Cadrer et planifier la démarche QSSE de Pentreprise

« Réaliser une veille juridique, réglementaire et normative

¢ Analyser les évolutions légales, réglementaires et normatives

» Analyser 'organisation interne et externe de I'entreprise

e Etablir la cartographie des exigences normatives et réglementaires de I’entreprise

« Participer a I’établissement du diagnostic de la situation de I’entreprise sur le plan de la qualité, du respect de I’'environnement et des risques
sanitaires, psychosociaux et de QVCT

¢ Produire des recommandations concernant les objectifs QSSE de I’entreprise

o Identifier les actions a déployer au sein de I’entreprise

* Négocier les ressources techniques, financiéres et humaines, ainsi que les modalités de réalisation du plan d’actions avec sa direction
générale ou sa direction opérationnelle de rattachement

Bloc 2 - Déployer le systéme de management QSSE de I’entreprise et garantir la conformité de ses processus
¢ Mettre en place les processus de I’entreprise satisfaisant les exigences normatives et réglementaires
* Rédiger les procédures générales du systéme de management intégré QSSE en accord avec la direction ou son supérieur hiérarchique
e Animer un réseau de référents QSSE
e Accompagner les cadres et responsables d’unité de son entreprise
¢ Organiser les dispositifs de controle et de tragabilité qualité, environnement, sécurité selon le contexte
¢ Mettre en ceuvre la maitrise opérationnelle QSSE de I’entreprise et au sein de ses fournisseurs et prestataires
o Déployer la communication interne de I'entreprise
* Organiser la formation des collaborateurs en rapport avec la thématique QSSE
e Animer des actions d’information, de sensibilisation ou de formation sur la thématique QSSE auprés des salariés de son entreprise

Bloc 3 - Evaluer et améliorer la performance QSSE de Pentreprise
e Elaborer le programme d’audits internes
e Conduire la réalisation d’audits chez les fournisseurs et prestataires de son entreprise
e Préparer la mise en ceuvre d’audits externes de certification
e Structurer un dispositif de traitement des non-conformités, incidents et accidents
e Mettre en place des ateliers de retour d’expérience (REX) et de résolution de problémes
¢ Anticiper la gestion des situations d’urgence QSSE
e Construire les indicateurs de performance et tableaux de bord du systéeme de management intégré QSSE
e Analyser en continu les indicateurs et tableaux de bord permettant le pilotage et I’évaluation du systéme de management intégré QSSE
e Etablir un plan d’amélioration remédiant aux insuffisances constatées

Animateur QSSE/QHSE/QSE/HSE/SSE Titre - Manager qualité sécurité environnement

Chargé de mission QSSE/QHSE/QSE/HSE/SSE et performance durable de I’entreprise (BAC+5)
Coordinateur QSSE/QSE/HSE/SSE

Responsable QSSE/QSE/HSE/SSE

Certificateur(s)
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