Laho

TERRE DE FORMATIONS

Titre Professionnel (TP)

RH, MANAGEMENT, ENTREPRENEURIAT

FORMATION

Assistant Ressources Humaines (ARH)

NIVEAU 5 (BAC+2 ET EQUIVALENTS) EN 18 MOIS

OBJECTIFS DE LA FORMATION

;parcoursup

nnnnnnnn U'enseignement supérieur
Marque déposée propriété de I'Etat frangais

e Assurer tout ou partie des opérations liées a la gestion administrative du personnel
e Contribuer au recrutement de nouveaux collaborateurs et au développement des compétences

PRE-REQUIS
Sans niveau spécifique

ALTERNANCE

Contrat d'apprentissage
Contrat de professionnalisation
Financable et rémunérée

(selon critéres d'éligibilité)

Rythme d'alternance:

différent selon le centre choisi

PUBLIC VISE
Tout public

AUTRES POSSIBILITES

Compte Personnel de Formation (CPF)
Projet de Transition Professionnelle (PTP)
PRO-A (période de reconversion)

Validation des Acquis de I'Expérience (VAE)

Nous contacter pour plus d'informations

MODALITES PEDAGOGIQUES

100 % présentiel

MODALITES D'EVALUATION

Evaluations ponctuelles en cours de formation
Evaluation finale (jury / examen / dossier professionnel...)

MOYENS ET OUTILS PEDAGOGIQUES
Face-a-face pédagogique
Plateforme e-learning

Jeux de role

MODALITES D'ACCES

Dossier d’inscription
Entretien

DELAI D'ACCES
Entrées [ sorties permanentes

ACCESSIBILITE ET HANDICAP
Contactez-nous

LES + DE LA FORMATION

Des équipes pluridisciplinaires disponibles pour un accompagnement personnalisé
Des ressources et supports accessibles tout au long du parcours de formation

13% 100% 67%

Taux
d'insertion
Taux d'insertion national en Taux de satisfaction en 2025 national
2024 dansle
métier visé
en 2025
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Bloc 1 - Assurer les missions opérationnelles de la gestion des ressources humaines
» Assurer la gestion administrative du personnel

o Assurer la gestion des variables et paramétres de paie
» Mettre en place et suivre les indicateurs ressources humaines

Bloc 2 - Contribuer au développement des ressources humaines
e Contribuer aux opérations liées a la gestion des emplois et carriéres
e Contribuer au processus de recrutement et d'intégration du personnel
e Contribuer a l'élaboration et au suivi du développement des compétences du personnel

Assistant ressources humaines

Titre - Chargé des Ressources Humaines (CRH -
Assistant formation

: BAC+3)
Assistant recrutement
Assistant RH et paie
Gestionnaire des emplois et carriéres...
Certificateur(s)
.o
?"‘. FRANCE | : TP - Assistant ressources humaines o
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AULNOY-LEZ-VALENCIENNES 03.27.51.35.15 LAON 03.23.27.00.10
BOULOGNE-SUR-MER 03.21.83.66.26 ROUBAIX 03.20.24.23.23
GRAVELINES 03.21.93.78.45 SAINT-OMER 03.21.93.78.45
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