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Intelligence Artificielle - L'lA au service des Ressources Humaines

a partir de 1380 € net de taxe par participant

OBJECTIFS DE LA FORMATION
« |Identifier les enjeux et opportunités de I'lA pour vous et votre entreprise
e Découvrir et exploiter différentes IA pour recruter, réaliser de la veille juridique, automatiser,
analyser et anticiper
» Maitriser les techniques du prompt engineering pour optimiser ses usages
e Transformer ses pratiques RH grace a I'lA pour libérer du temps sur les taches plus stratégiques
tout en intégrant les dimensions éthiques et réglementaires

PUBLIC VISE AIDES AU FINANCEMENT **
Dirigeants, Tout professionnel RH Entreprise

Opérateurs de Compétences (OPCO)
PRE-REQUIS **sous conditions

Aucun prérequis nécessaire

MODALITES PEDAGOGIQUES MODALITES D'EVALUATION
100% Présentiel Evaluation tout au long de la formation

Remise d’une grille d’auto-évaluation des acquis
METHODES ET OUTILS PEDAGOGIQUES sur les compétences travaillées lors de la
Face-a-face pédagogique formation

Alternance d'apports théoriques et d'exercices pratiques
Accompagnement et suivi individualisé

MODALITES D'ACCES ACCESSIBILITE ET HANDICAP

Bulletin d'inscription Contactez-nous
Demande de devis

* Toutes nos formations sont possibles en INTRA-ENTREPRISE (devis sur demande).

Retrouvez toutes les informations sur  [®] ¢4 [E]
laho-formation.fr _-n.,'-ﬂii-f
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FORMATION
INTER-ENTREPRISES *

Une formation immersive et pratique qui permet aux professionnels RH de
démystifier I'A, de la mettre a son service et ainsi gagner en productivité et
en efficacité tout en garantissant une adoption responsable et durable !
Appréhender les fondamentaux, le paysage de P’IA et ses
applications RH

e Concepts clés et terminologie accessible (Machine learning, Deep

learning, traitement du langage naturel, données, modéles...)
e Panorama des usages dans les entreprises et dans un service RH
« |dentifier les risques, opportunités et impacts sur les métiers

Le prompt engineering au service des RH
e Initiation a I'art du prompt : Formuler des requétes efficaces
e Les techniques pour exploiter I'|A générative dans la création de
contenus et 'optimisation des processus

ARRAS
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Exploiter tout le potentiel de I’IA - Cas d’'usages RH
Chagque thématique est abordé sous format atelier pratique a partir de cas
réels d’entreprise. Les mises en situation enrichiront I’expérience
d’apprentissage, en rendant les concepts plus concrets et directement
applicable en entreprise.
¢ Automatiser les tAches administratives (gestion des courriers,
planification d’entretiens...)
e Recruter autrement : rédaction d’annonces, tri et analyse de
candidatures
o Gérer les talents : cartographie des compétences, préparation des
entretiens annuels, personnalisation des parcours
e Optimiser la communication RH : supports internes, notes, emails,
FAQ automatisées
e Accompagner le juridique : assistance a la rédaction de contrats,
analyse de jurisprudence, veille réglementaire
o Stimuler la créativité : génération de supports visuels et textuels
adaptés aux besoins RH
» Exploiter les agents conversationnels et chatbots pour fluidifier
I’expérience collaborateur
o Elaborer une stratégie RH augmentée intégrant I'IA dans la vision
globale....

Booster sa productivité - intégrer PIA au quotidien
¢ Méthodes pour intégrer I'lA dans les routines professionnelles
* Développer de nouveaux réflexes pour tirer pleinement profit de I'lA

Adopter une démarche responsable dans Putilisation de PIA,
cerner le cadre légal de PIA
o Adopter les meilleures pratiques en protection des données (RGPD,
Al Act)
* Analyser les implications juridiques, anticiper et réduire les risques
(biais, hallucinations...)

Retrouvez toutes les informations =2 .,.*,_,.
; L Sy
sur laho-formation.fr -t‘.ﬁ'*

Besoin d’étre contacté-e pour plus d’informations ou pour un devis ?

Appelez notre conseiller pour un premier entretien gratuit et sans engagement.

(:IIER!!! 0 805 384 384 ) formationcontinue@laho-formation.fr
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