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TERRE DE FORMATIONS

Module de Perfectionnement (MP)

Recyclage ou remise a niveau SSIAP1

QUALITE, HYGIENE, PREVENTION, SECURITE

FORMATION

SANS NIVEAU SPECIFIQUE | 35 HEURES EN CENTRE

OBJECTIFS DE LA FORMATION

Recyclage

o Etre & jour sur la réglementation de prévention

e Maitriser les moyens de secours

e Manipuler les moyens d’extinction et organiser I'intervention en toute sécurité

o Utiliser les moyens de communication en appliquant les méthodes conventionnelles
Remise a niveau

* Maitriser les fondamentaux de la sécurité incendie

« Etre & jour sur la réglementation de prévention

* Maitriser les moyens de secours

e Manipuler les moyens d’extinction et organiser I'intervention en toute sécurité

PUBLIC VISE PRE-REQUIS
Demandeurs d’emploi majeurs Arrété du 2 mai 2005 relatif aux missions, a 'emploi et 4 la qualification du
Salariés en contrat aidé personnel permanent des services de sécurité incendie des établissements

Salariés 4 temps partiel (moins de 24h hebdo) recevant du public.et t?es'immeubles de grande hauteur
, Recyclage ou Remise a niveau
Personnes en PrePark Titulaire des dipldmes SSIAP, d’une équivalence ou des diplémes "ERP" et "IGH"
Personnels en uniforme en reconversion niveaux1la3
Sportifs de haut niveau sans contrat Qualification de secourisme en cours de validité
Certificat médical de moins de 3 mois pour le personnel n’exer¢ant pas une
fonction dans un service de sécurité incendie

PROFIL ATTENDU CONDITIONS SUPPLEMENTAIRES

Cours théoriques de plusieurs heures

Exercices pratiques d’extinction, par extincteurs portatifs, sur un feu réel
Manceuvrer les moyens d’extinction tels que les robinets d’incendie armés
Se déplacer dans les niveaux d’un batiment sans ascenseur

Effectuer des efforts physiques équivalents a une course de 400 m environ
Monter sur une échelle (2 métres maximum)

Effectuer les gestes de premiers secours a personnes

Evacuer d’urgence une victime potentielle

Percevoir les différentes couleurs des signaux des tableaux d’alarme

Recyclage

Les personnels des services de sécurité incendie sont soumis, tous les 2 ans, a
I’obligation de recyclage en matiére de secourisme, qui doit avoir lieu au plus
tard le jour de la date anniversaire de la délivrance du SSIAP ou de la
qualification de secourisme.

Remise a niveau

Les personnes titulaires du SSIAP ayant dépassé la date limite de recyclage ou
ne pouvant justifier d’au moins 1 607 heures d’activité d’agent de sécurité, de
chef d’équipe ou de chef de service durant les 36 derniers mois doivent se
soumettre a une remise a niveau pour accéder a I’'emploi.

HANDICAP FINANCEMENTS POSSIBLES

Formation accessible aux personnes en situation de handicap Programme Régional de Formation (PRF)

Mobilisation du référent Handicap pour identifier les adaptations  Contrat de Sécuriation Professionnelle (CSP)

et aménagements si nécessaire Compte Personnel de Formation (CPF)

MODALITES D'ACCES DELAIS D'ACCES

Participation & une Réunion d'Informations Collective (RIC) Résultats communiqués par mail ou courrier

Renseignement d'un dossier de candidature Au plus tard une semaine avant le démarrage prévisionnel de la
Réalisation de tests de positionnement formation

Entretien de positionnement
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MIX-LEARNING
PROGRAMME DE LA FORMATION
Module transversal Remise a niveau : Agent de sécurité
¢ Prévention * Mises en situation d'intervention
e Moyens de secours » Exploitation du PC sécurité
¢ Mises en situation d'intervention ¢ Rondes de sécurité et surveillance de travaux
o E-learning - Se préparer au métier o E-learning - Se préparer au métier
Recyclage : Agent de sécurité Module complémentaire
e E-learning - Se préparer au métier o Accueil
e Prise en main des outils de FOAD
» Sensibilisation aux démarches éco-responsables
« Bilan de fin de formation
e E-learning - Se préparer au métier
MOYENS ET OUTILS PEDAGOGIQUES MODALITES D'EVALUATION
Face-a-face pédagogique Contréle continu en cours de formation
Approches pédagogiques diversifiées Validation des compétences acquises en fin de parcours
Alternance d'apports théoriques et de pratiques Présentation aux épreuves de validation devant un jury
professionnelles habilité :
Plateforme e-learning -gcm

- epreuve pratique

METIERS ET DEBOUCHES

Cette formation a une visée d’insertion professionnelle immédiate dans les métiers suivants:
e Agent de services de sécurité incendie
e Agent SSIAP1

POINTS FORTS

Des professionnels qui transmettent leur passion du métier dans le partage et la convivialité
Une formation avec de nombreux cas pratiques

Un accompagnement personnalisé et une insertion professionnelle facilitée

INFORMATIONS LEGALES Certificateur(s)
?;Zgz FRANCE RS5641 : Service de Sécurité Incendie et d'Assi: aux Per EX
s compétences (ssiAP1) MINISTERE
[ peorespeciqee  Date de début de validité : 01/01/2022 ED'IF éé’;'{,ﬁ'}ﬁ%ﬁ”m
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