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NIVEAU 5 (BAC+2 ET EQUIVALENTS) EN 6 MOIS

» Concevoir une action de formation multimodale a partir d’une demande ou d’un cahier des charges

« Elaborer des scénarios pédagogiques intégrant des activités d’apprentissage et d’évaluation adaptées aux adultes

* Animer des séances de formation en présentiel et/ou a distance en mobilisant des pédagogies actives

« Evaluer les acquis des apprenants et mettre en place des actions de remédiation individualisées

s Accompagner les apprenants tout au long de leur parcours en favorisant leur autonomie et leur insertion professionnelle

Sans niveau spécifique Tout public

Contrat d'apprentissage Contrat de Sécuriation Professionnelle (CSP)
Contrat de professionnalisation Compte Personnel de Formation (CPF)
Financable et rémunérée Validation des Acquis de I'Expérience (VAE)
(selon critéres d'éligibilité) Projet de Transition Professionnelle (PTP)

PRO-A (période de reconversion)
Rythme d'alternance:

différent selon le centre choisi Nous contacter pour plus d'informations

100% Présentiel Face-a-face pédagogique

Plateforme e-learning
Evaluations ponctuelles en cours de formation ~ Mise en situation sur plateau technique
Evaluation finale (jury / examen / dossier professionnel...)

Dossier d’inscription Entrées / sorties permanentes Contactez-nous
Entretien

Des équipes pluridisciplinaires disponibles pour un accompagnement personnalisé
Des ressources et supports accessibles tout au long du parcours de formation

o o

87,43% 89,31% | |

DE REUSSITE AUX DE TAUX DE SATISFACTION Retrouvez toutes les informations sur
EXAMENS LAHO FORMATION laho-formation.fr
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Bloc 1 - Concevoir et préparer la formation

¢ Elaborer la progression pédagogique d'une formation
multimodale a partir d'une demande

» Concevoir un scénario pédagogique et d'accompagnement en
intégrant la multimodalité

» Concevoir des activités d'apprentissage et d'évaluation en
intégrant la multimodalité

Bloc 2 - Animer une formation et évaluer les acquis des
apprenants
¢ Animer une formation et faciliter les apprentissages selon
différentes modalités

o Evaluer les acquis de formation des apprenants
¢ Remédier aux difficultés individuelles d'apprentissage

Bloc 3 - Accompagner les apprenants en formation

e Accompagner les apprenants dans leur parcours de formation

e Accueillir un apprenant en formation et co-construire son parcours
o Tutorer les apprenants a distance

¢ Accompagner le développement professionnel des apprenants

Bloc 4 - Inscrire sa pratique professionnelle dans une démarche de
qualité et de responsabilité sociale des entreprises

* Respecter et faire respecter la reglementation en vigueur en
formation et dans sa spécialité

¢ Réaliser une veille pour maintenir son expertise de formateur et de
professionnel dans sa spécialité

o Analyser ses pratiques professionnelles

Formateur
Animateur
Professeur
Enseignant
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