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Module de découverte

Découvrir et expérimenter le métier de magasinier

SANS NIVEAU SPECIFIQUE |

OBJECTIFS DE LA FORMATION

Faire découvrir de maniére immersive le métier de magasinier et ses débouchés

PUBLIC VISE

Public visé

Demandeurs d’emploi, inscrits a France Travail en Normandie avec une
orientation emploi ou socio-professionnelle

Sortis du systéme de formation initiale depuis plus de 9 mois (sauf si suivis par la
Mission Locale dans le cadre de la Plateforme de Suivi et d’Appui aux Décrocheurs
(PSAD))

Public prioritaire

Publics issus du dispositif préparatoire a la qualification et I'emploi si projet en lien
avec la formation

Acceés possible

Salariés en insertion

Délai de carence

12 mois depuis la fin d’une formation certifiante financée par la Région
Normandie, suivie totalement, sauf en cas d’évolution de la situation personnelle
empéchant I'exercice du métier et attestée par un CEP

PROFIL ATTENDU

Attrait pour les métiers de la logistique

PRE-REQUIS
Aucun pré-requis
CONDITIONS SUPPLEMENTAIRES

Souhait de découvrir le métier d'agent magasinier et ses
débouchés

HANDICAP

Formation accessible aux personnes en situation de handicap
Mobilisation du référent Handicap pour identifier les adaptations
et aménagements si nécessaire

FINANCEMENTS POSSIBLES

Programme Régional de Formation (PRF)

DELAIS D'ACCES

Résultats communiqués par mail ou courrier

Au plus tard une semaine avant le démarrage prévisionnel de la
formation

Retrouvez toutes les informations sur
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Découvrir et expérimenter le métier de magasinier

100 % PRESENTIEL
PROGRAMME DE LA FORMATION

1- Présentation du métier de magasinier 3 - Mise en situation pratique encadrée
* Présentation des roles et missions du magasinier * Un atelier de repérage de produits
» Description des environnements de travail : entrepots, ¢ Une mise en rayon ou reconstitution de commandes simples
plateformes logistiques, zones de stockage ¢ Une initiation aux régles d’organisation et de sécurité Echanges avec
 Passerelles professionnelles possibles un ancien stagiaire ou un professionnel
» Conditions de travail et exigences du poste e Présentation de parcours (formation, emploi actuel)
. _— . . e * Temps d’échange libre avec les participants : questions-réponses,
2 - Immersion guidée sur le plateau technique logistique conseils
e Découverte des matériels utilisés B . A :
» Présentation des différentes zones : réception, stockage, 4 -Bilan de la journée et perspectives
préparation et expédition * Retour d’expérience individuel sous forme de tour de table ou de jeux
e Démonstrations par le formateur : réception de marchandises, de role
rangement, préparation de commandes ¢ Présentation des suites de parcours possibles

MOYENS ET OUTILS PEDAGOGIQUES
Face-a-face pédagogique

Approches pédagogiques diversifiées
Alternance d'apports théoriques et de pratiques
professionnelles

Plateforme e-learning

METIERS ET DEBOUCHES

Réalisation de périodes d’immersion en entreprise ou positionnement pour une suite de parcours
en Titre Professionnel Agent Magasinier

POINTS FORTS

Des professionnels qui transmettent leur passion du métier dans le partage et la convivialité
Une formation avec de nombreux cas pratiques

Un accompagnement personnalisé et une insertion professionnelle facilitée

U . INvESTIR Retrouvez toutes les informations
sur laho-formation.fr

COMPETENCES
Région Cofinancé par

Hauts-de-France I'Union européenne




