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à partir de 1780 € net de taxe par participantà partir de 1780 € net de taxe par participant

OBJECTIFS DE LA FORMATIONOBJECTIFS DE LA FORMATION

Veiller au respect de la réglementation et des procédures en matière de sécurité et
santé au travail
Assurer l’interface pour améliorer l’efficacité de la mission sécurité dans l’entreprise
Aider à valoriser le comportement sécurité

PUBLIC VISÉPUBLIC VISÉ
Tout public 

PRÉ-REQUISPRÉ-REQUIS
Sans niveau spécifique

AIDES AU FINANCEMENT **AIDES AU FINANCEMENT **
Cap Emploi 
Entreprise 
Opérateurs de Compétences (OPCO) 
France Travail

** sous conditions

MODALITÉS PÉDAGOGIQUESMODALITÉS PÉDAGOGIQUES
100% Présentiel

MÉTHODES ET OUTILS PÉDAGOGIQUESMÉTHODES ET OUTILS PÉDAGOGIQUES
Mise en situation
Alternance d'apports théoriques et d'exercices
pratiques

MODALITÉS D'ÉVALUATIONMODALITÉS D'ÉVALUATION
Processus d'évaluation des acquis tout au long
de la formation
Evaluation de fin de formation individuelle par le
formateur

MODALITÉS D'ACCÈSMODALITÉS D'ACCÈS
Bulletin d'inscription
Demande de devis

ACCESSIBILITÉ ET HANDICAPACCESSIBILITÉ ET HANDICAP
Contactez-nous

* Toutes nos formations sont possibles en INTRA-ENTREPRISE (devis sur demande).
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Retrouvez toutes les informations sur 
laho-formation.frlaho-formation.fr

QUALITÉ, HYGIÈNE, PRÉVENTION, SÉCURITÉQUALITÉ, HYGIÈNE, PRÉVENTION, SÉCURITÉ

FORMATION INTER-ENTREPRISES *FORMATION INTER-ENTREPRISES * 5 5 joursjours
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89,31%89,31%  

DE TAUX DE SATISFACTIONDE TAUX DE SATISFACTION  
LAHO FORMATIONLAHO FORMATION

PROGRAMME DE LA FORMATIONPROGRAMME DE LA FORMATION

Le cadre réglementaire et les enjeux de la santé et sécurité auLe cadre réglementaire et les enjeux de la santé et sécurité au

travailtravail
Les enjeux de la prévention et les sources législatives et
réglementaires
Les accidents du travail et maladies professionnelles
Statistiques (taux de fréquence et taus de gravité)
Mécanismes conduisant à l’accident du travail
Conséquences (psychologiques et financières)
Les acteurs et partenaires internes (Direction / CSE / CSSCT /
Encadrement / Référents Sécurité / Collaborateurs) et externes
(Médecin du travail / Infirmière / CARSAT / Inspecteur du Travail /
Fournisseur d’EPI / Entreprises extérieures) à l’entreprise
Leurs rôles
Leurs responsabilités

Le cadre réglementaire et les enjeux de la santé et sécurité auLe cadre réglementaire et les enjeux de la santé et sécurité au

travailtravail
L’organisation de la sécurité dans l’entreprise
Les principes généraux de prévention
Les obligations documentaires en matière de sécurité
Registres obligatoires
Document unique
Fiche de poste
Contrôle et suivi des formations obligatoires

La maîtrise opérationnelleLa maîtrise opérationnelle
La politique Sécurité & Prévention des Risques Professionnels de
l’entreprise
La mission des animateurs Prévention des Risques Professionnels
(définir leur rôle / transmettre les points de vigilance / comment
devenir un relai sur le terrain ?)
Le protocole sécurité de l’entreprise
Le livret accueil
L’évaluation des risques professionnels, le suivi et la mise à jour du
Document Unique
Le(s) plan(s) de prévention
Les permis divers (permis de travail, permis de feu, autorisation…)

Les principaux risques professionnelsLes principaux risques professionnels
Les travaux en hauteur
Les risques chimiques
analyse d’une Fiche de Données de Sécurité
définition des Agents Chimiques dangereux
les règles de stockage
Les interventions des Entreprises Extérieures
Les travailleurs isolés
Le bruit
Le risque électrique
Les TMS
Les RPS
Le risque incendie
Le risque routier

Les situations à risquesLes situations à risques
Savoir les détecter
Savoir les évaluer
Savoir réagir
L’analyse des accidents et incidents
Savoir élaborer un plan d’actions

Les visites « Sécurité » sur le terrainLes visites « Sécurité » sur le terrain
Les enjeux et les objectifs
Les thèmes des visites
La préparation des visites
La réalisation des visites
Le plan d’actions après les visites

L’analyse de l’accident par la méthode de l’arbre des causesL’analyse de l’accident par la méthode de l’arbre des causes
Le mécanisme de l’accident du travail
La démarche de résolutions de problème
L’organisation de l’enquête
Définition d’un fait
Recueil de faits
Quand mener l’enquête ?
Auprès de qu

CETTE FORMATION EST PROPOSÉE DANS CETTE FORMATION EST PROPOSÉE DANS NOS CENTRES NOS CENTRES DE :DE :

LENS
Session 1 : 07,08,09 octobre et 07, 08 novembre

NOGENT-SUR-OISE
Session 1 : 09,10,11,12,13 septembre

Retrouvez toutes les informations 
sur laho-formation.frsur laho-formation.fr

Besoin d’être contacté·e pour plus d’informations ou pour un devis ? 
Appelez notre conseiller pour un premier entretien gratuit et sans engagement.

 formationcontinue@laho-formation.fr

FORMATION FORMATION 
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