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OBJECTIFS DE LA FORMATION

e Préparer, emballer et expédier les commandes en utilisant un logiciel de gestion
d’entrepét & 'aide des chariots de manutention des catégories 1A, 3 (option pince), 4 et
5.

e Acqueérir les connaissances et compétences nécessaires pour s’insérer ou se ou
intégrer une formation certifiante.

PUBLIC VISE AIDES AU FINANCEMENT **
Demandeur d'Emploi Cap Emploi

France Travail
PRE-REQUIS **sous conditions
MODALITES PEDAGOGIQUES MODALITES D'EVALUATION

100% Présentiel

METHODE ET OUTIL PEDAGOGIQUE

MODALITES D'ACCES ACCESSIBILITE ET HANDICAP
Participation a une réunion d'informations Contactez-nous
collective

Renseignement d'un dossier de candidature
Réalisation de tests de positionnement
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DE TAUX DE SATISFACTION
LAHO FORMATION

. éggptignl Expéditign = Prélever manuellement les produits en quantité, qualité et sécurité :

o La fonction réception/expédition : définition - fonction.
o Le contréle des marchandises regues (qualitatif et quantitatif).
o Les documents (bon de commande - bon de réception - bon de livraison - lettre de voiture)

e Préparation de commandes :
o Le circuit de préparation (optimiser les déplacements selon les commandes).
o L’identification et la codification des produits/colis (code numérique).
o La palettisation des colis, Le controle des commandes.
o L’emballage et I'étiquetage (cas concret en entrepdt).
o Le déstockage des produits/colis (entrées et sorties des produits).

o Gestion des stocks informatisés : Traitement des entrées et sorties de stock - Utilisation des terminaux embarqués -
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Besoin d’étre contacté-e pour plus d’informations ou pour un devis ?
Appelez notre conseiller pour un premier entretien gratuit et sans engagement.



