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SANS NIVEAU SPECIFIQUE EN

Acquérir les compétences nécessaires a l'exercice du métier de secrétaire médical.e
Se repérer dans le systeme médical francgais

Valider les CCP 1 et 2 du Titre Professionnel Secrétaire-Assistant médico-social
S'insérer sur le marché du travail

Sans niveau spécifique Tout public

Contrat d'apprentissage Statut Etudiant

Contrat de professionnalisation V AE (validation des Acquis de I'Expérience)
Finangable et rémunérée CPF (compte Personnel de Formation)

( selon critéres d ’é/IglbI/I té) PTP (projet de transition Professionnelle)

Pro-A (rReconversion ou promotion par alternance)
différent selon le centre choisi
Nous contacter pour plus d'informations

Mix-learning Face-a-face pédagogique
Plateforme e-learning

Evaluations ponctuelles en cours de formation ~ Remise d'un support pédagogique

Evaluation finale (jury / examen / dossier professionnel...)

Dossier d’inscription Entrées / sorties permanentes  Contactez-nous
Entretien

Des équipes pluridisciplinaires disponibles pour un accompagnement personnalisé
Des ressources et supports accessibles tout au long du parcours de formation
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CCP1- Assister une équipe dans la communication des informations et I'organisation des activités
* Produire des documents professionnels courants / Bureautique
e Communiquer des informations par écrit
o Assurer la tragabilité et la conservation des informations
¢ Accueillir un visiteur et transmettre des informations oralement
« Planifier et organiser les activités de I'équipe

CCP 2: Assurer l'accueil et la prise en charge des patients et usagers
¢ Terminologie médicale
¢ Renseigner et orienter le public dans un service sanitaire, médico-social ou social
¢ Planifier et gérer les rendez-vous de patients ou d'usagers
e Assurer la prise en charge médico-administrative et sociale du patient ou de l'usager / création et tenue de
dossiers patients

Modules Transversaux
e Accueil - Intégration - Bilan
¢ Remise a niveau savoirs fondamentaux : frangais
¢ Communication et développement personnel dans le secteur médical
¢ Gestion des stocks et consommables
e Accompagnement a la préparation des épreuves de certifications
¢ Techniques de Recherche d'Emploi

Secrétaire médical.e en cabinets médicaux CCP 3 - 3. Traiter les dossiers et coordonner
relevant de 'OPCO EP - IDCC 01147 les opérations liées au parcours du patient ou
de l'usager
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